 FONDAZIONE o 40 ) agale: via Moretta 4, 25122 - Brescia

15/} CASADIDIO partita iva e Codice Fiscale: 02467380982 - O B sukeau veamas
1 DONLLUS Sito web: www.casadidio.eu o Certification

150 45001

BILANCIO DI ESERCIZIO

ANNO 2021

redatto ai sensi dell’art.13 comma 1 del D. Lgs.117/2017
e del D.M. 5 marzo 2022

Stato Patrimoniale
Rendiconto gestionale

Relazione di Missione

-

Relazione Unitaria del Collegio Sindacale al Bilancio chiuso al 31.12.2021

Approvato dal Consiglio Generale con delibera n. 15 del 28.04.2022



FOND. CASA DI DIO ONLUS

Wia Moretta 4 26122 - Breqria BS

Tal: D2040993E0 Fay (304098350

e casadidio,eu - casadidiomisgalmat 1t

C.F. - Pardta WA (CaB7 3B0GEE REA C.CLAA di Brevcia. BE - 455545

Registro parsone givridiche privats - Regione Larnbardia nr. 1720

STATO PATEIMONIALE
Ao
B} Immabllizzazionl:
| - Ininukilizzazioni Fnmateriaki:
1) costi oF fryRantts & of emplfamenie
2} cost of sviluppo
3 clirflti of revelie Rdusitale & dliitl of witEzezians dafle opers
4] concessiar, Noenre, marchi e dingh simiif
81 mwvlameanto
5 immebilizzaziani it ctrso o accanlt
7l altre
Totala
I - dmmcbillzzazion matardzli:
i} terren) & tabbrical

A nant e maceiinars

3t altrerrature

4] afin hewi

i irmrnobiliz ceegitni In corsa & acconf

Totals
Il - lmebillZzazion fnanzlare, con separuta indicaz, aggiuntiva, per

Bitancio ETS - Schema DM 5.3.2020

2821

4115

Fi.002

148 BE5.5.35

ZA0ET

330.253

4.BB7. 811

1G0T H

54,204,533

2020

Hifancio comabile pag,:

1



1} parteciparion in;
at imprese conlrofate
o imprese collagale
;) alttra Imprase
2} creditl:
&) versa imprase corfoliale
b) verse imprese coflagfe

) verss amT
3) kel ol
Totake
Tolzls Irmmatliizzazion
) Aftivo clroolanta:
| - Rlmarenze:
1} matere pime, sirsmidiare e di consumn
Totale

Il - Credits, con sepeata indicazone agolurlve, per tagouns voce, deall
1] versa (denti e ciienk

3y wvarsa o Pl

G verso altn entf del Terzo setione
7 versg imerese conttane

£) varge impmeae collegate

) creditf hutan

12¢ vorso afted

Tomle
I

« Aliivita hrianziane che non cosfituiscono immabliizzagenl:
1) partecipsnon i rpress confrodate
3] aft it

Totale
IV - Dizpanibillta Bgukde:
1) drposti Lencen & postal

2| asgegnr

3 ganaro a vaiod in cessa

Totdlo

S.u0g
o

5004
194.330.329

e el
154153

B1G. T8

AL

1.000.000
a
a9

9,6
252 145

S AR0ELT

ul

006 o

1EBB3.502

2.500.732

10,343

2.520.539

(-]

o o = o O

BEilancia conlable pag.

2



Totale ativa circalantes
D} Ratei o riscanki attivi
M ialE ATTIVE
Pazsive
A) Patrimonio netlo:
i = Foude df dotarione defl'snte
il = Patrimeitlo vincaolats
I} — Patrimonio ltharo:
T Rizanag Jf ulil o avanzl of gesfions
2) Aifres riscrve
IV - Avanzotdlsavanzo d'essicizio

Tolake
B] Fondi par fischt o onerk
1} per frottemanin g quiescanzae B ohblight simiv
2} per hmpaste, aoche pifferta
2 alni
Totale fopdi

2 Teattamuentn dl fine rapporta di lavero suberdfnato
D) Deblt, con saparata indlegrlone a4gluntiva, por clascuna voce,
1) debii werso hanche

2) aenif warsa st firanziator
6 @enonti
F) el verst: fovrniton

Ly cetniti fribltael

1) defit! vorsa Wtitel of pravidenza e of Siciverra sooinle

17) cebily verso dipendeali 8 colizboralor?

T2 @i Gabii

Totaly
E} Ratel g riscantl passivi

TOTALE FASSMG

To4BE 265
EE v

161 A7 20

47674 E51

1
16, 496, 165
135.080

154, 212 B0T

o
14,153

155093

14995753
A9RGH)

n
1]

ER-TE)
1312599

5542

S1ES

1.250,906

1.741.872

L R-Fi oY
7368983

152827413

Bilanzio conishils pag. 3



RENDICOMTO GESTIONALE
OMER] E COSTI
A) Costi e onarl da atthvics di inferesse generale

I Muters prine, Suesidiame, of consene & df e

3 Hendzi

3) Sodirmeto hagi df tarzi

4) IFgrsonale

) Ammacfanenti
&) Apcantorament por risof 2d ora

T) Onert daeersi of gestiane

§) Rimanerize nizéak

By Costi & onofl da atiivita divarse

1) Matede prarg, Sussiliane, df consmTio e o meg

C) Gasti ¢ oveeni da attivita di raceolts fondi

13 Dt per raccoie fuidf awiual

) Costi e oned da ativitd ffnanziane e pairimoni|

T St rappa bancard

20 b prestii

3; Da patrivoris ediizio

4 D anitel et @irtmoniali

S Accantoramentt per (ischi ed aned

a) A onen

20

1 GEE.GL16

A50Z. YR

E8.650

10335 BIY

563,653
215620

10 2as

1984658
Totale 16575447
u

Totade 0

Tatale 0

Gda

25.803
4.302

13472

£77.006

2020

(=]

o= o5 0

PROVENTI E RICAVI

A} Ricavi, rendils & proventi da attivita di iateresse gererale

2027

A Emg-a.:rarrf tiherall IE.G14
& Provenh get 5 per miilfs 5.256
i Comnibed] fa soagelfl mrivatd 7T
TH R per presteriond 2 soshon I tersf n,20paL;
&t Canimbulf da anff pabbicd 111,065
9 Prouend) & coiirait can entf pubhie! 65334
16 Alrf e, ravaie & provermd 254542
711 Aunghienza Knaf )
Totale 1T ATH 05
Avanzoldisavanzo athvita di inlemsse genarale {+-} TSA.EEE
Bj Ricavi, rendiby ¢ proventi da attivitd Jdiverse
£ AT fica, meadite e proveni 2851
Totala R
Avanzaigisavanzo atvity diverse (+-) 4.981
) Refcavi, rendile = proventi da atfivith i raceodta fondi
Totale a
Avonzoldisavanse atdvita di mecolta fond [+ I
O] Ricavl, rendibe o proventi da athvira finanziaeie ¢ patrimosial
1) D& rapportt harson n
# (12 At imecsfimant fnanzian L165T
) e paminoma edifizie 45519
4) D alted heni pateirronial 1,406,564
gl Alirf privventi 165 305

iy

2

Fitancio cokabite pag.; 4



Totalo F2TAY n Totale T.BEE.CHY ]
) N Avanzoddisavanzo attivité inanziarde o patrimaniel] (¥} 1418327 0

£} Cosl e nneri df supponio generalo £} Proventi di suppore genarala

13 Makerie wime, Spesidigei, of EliE:] &

2 Farvizi 409506 &
4} Pargoflaiz 1.1B3.061 o
&) Arneniortamani 119,825 o
f) Apcatanamerd por dschi ed orar EL Y a
71 Akei onen L,74L 1]

Tatals 1734558 i Totale o o

Totale anerf = coali 9120128 n Tatale praventi & ricavi 10231, 155 o

o ] Avanzroidisavange d'asercittt prima Jells imposls (H-) 5 280 o

Imiptste 14,0510 o

) a Avanzoid|savanzes dhesorclzia {+-) 121,980 [

Cost] flyurath T ~Pravenli figLaratii
Tolale 3 o Tuolaka 0 1
: 4

DATA

7 7 APR. 2077 iRy ﬁ%ﬂﬁ .

Dot 454 |t Marchina

e

Bifancio contabile pag.: 5



FONDAZIONE

¥ CASA DI DIO

ONLUS

Cascina Breda Rossini—via Romiglia, & (BS)

RELAZIONE DI MISSIONE
ESERCIZIO 2021



L FONDAZIONE . .
| Sede Legale: via Moretto 4, 25122 - Brescia

/' CASA DIDIO p,tita v e Codice Fiscale: 02467380982

r T e - ] BUREAL WERITAS
GNLUS Sito web: www.casadidio.eu s Corticmion

Dati Anagrafici

FONDAZIONE CASA DI DIO ONLUS
Sede legale in Via Moretto, 4 - Brescia
Codice Fiscale/P.IVA 02467380982
Numero REA BS-455585
Fondo di dotazione Euro € 137.614.661
Forma Giuridica Fondazione Onlus
Indirizzo di posta elettronica certificata casadidio@legalmail.it
Rete associativa cui Pente aderisce UNEBA -UPILA.

Premessa

La FONDAZIONE CASA DI DIO onlus non ha ancora portato a compimento la scelta
disciplinata dalla nuova normativa sul Terzo Settore in attesa della chiarificazione su aspetts,
in primis in materia fiscale, della normativa stessa. Sono tuttavia stati condotti numerosi
approfondimenti, anche tramite consulenze, pervenendo alla conclusione, per quanto fino
ad oggi ¢ dato di conoscere, dell'opportunita e della convenienza per la Fondazione di
optare per la trasformazione in Ente del Terzo Settore non commerciale.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e ha pertanto redatto il presente Bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del
D.gs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate” dell'ente superiori ad € 220.000 il bilancio & composto dallo “Stato
patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.
L’esercizio dell’ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Oltre al bilancio dell’esercizio I'Ente redige il bilancio sociale ai sensi dell’atticolo 14 del
D.lgs. n. 117/2017, pubblicandone altresi un estratto in una forma grafica di pm1 immediata
comprensione. Questo ulimo documento € presentato alla cittadinanza e a tutt gli
stakeholder in occasione di un evento appositamente promosso.

La scrivente relazione, redatta in conformita alle Linee Guida di cui al Decreto del
Ministero del Lavoro 5 marzo 2020 e al Principio contabile OIC 35, assolve infine a quanto
disposto dall’art.24 del Regolamento di organizzazione e funzionamento della Fondazione
Casa di Dio onlus ovvero: 1/ Rendiconto annuale di gestione ¢ accompagnato da una relagione redatta
a cura del Presidente, con la collaboragione del Direttore Generale, sulla situazzone della Fondazzone ¢
sull'andamento della gestione nel suo complesso ¢ nei vari settori in cui essa ba operato, con particolare
riguardo aglt oneri, ai proventi e aglt investimenti. La relazione viene sottoscritta da tutti i componenti del
Consiglio Generale e del Comitato di Gestione. "
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1 Infermaszioni generali sullente

La Femdaeione Casa di 124o onlus &l dscliate delly rasformarione delibeeats dalba
Commissione Amminisieaitice delle lattneeonl Bresciane di Iniziatre Sociali o daea 17
settemnbre 2003 n.83 mn ottemperanza al disposto deph artt 3 e 5 della Legge Regione
Lombardia n. 1/ 20H}¥3,

TLa trasformmasione & stata approvifa dalla R{.:ginm: Lombardia con 12K, 1545 del
(5/12/2003 che ha disposto Piscrizione della Fondazione nel registro delle persone
giuridiche private.

Le Isutmzioni Bresciane di Imziative Sociak costituivanc un raggruppamento delle seguentt
Isdturiont Pubbliche di Assistenza ¢ benchcenza: 1TPPA B “Rosstd™ ¢ LA B ¥Casa db
o™ o norma del 1XPCGER. V30046 def 19/12,/1992,

Antetiormente tale ragpruppatmento et denommato “Ammimstrazione deglh Orfanotrof e
TFie Case di Bacovera™ a norma del Diecrero Beale del 21 febbirato 1561, modificata dal BRI,
18121941 n. 26017-32 ¢ comprendeva le seguent ITLTPP.A B P luogn YCasa di 1ie”, Pio
lropo “Rossim™, Pie luoge “Orfanorrotio Femminge™, Pio luoge “Orfanotrofio Maschile®,
Pio luogo “Zielle”, Pio luora “Lamberu-Passersnt™,

L'TP.AB, "Rossint" pid denominata "Tio Luogo Reossim o delle Pericolant” trae la sua
otigine dal dispaccio del R.G.L. 28.7.1828 n. 128101-8344 di eremione v Bnte Moralke.

Con il 12P.GR n V30046 del 19311992 PLP AR "Rossind” ha meorpotaro, mediante
fusione, i preeststent Pii Luoghts "Ortfanotrofioc Masclule”, "Orfanotofio Femnmnile®,
"Zicelle", "Lamberd Passerini”, di cw al R, 18121941 n, 26017-32

Lz sua dotazione pattmopiale & costitwta dai propri hent ¢ da quelli di propretz delle
ILPP.AB s indicafe alla data ded decrero di fusione.

LIPAE "Casa di Dio", ma denommata "Ospitale del mendicant o pio luogo Casa &
Dio" wae la sua ougine dall’atto del Magno Collegio det Depuratd della cirta di Brescia in
data & settembic 1577,

l.a sua dotxtone patrimoniale & costituikt dad beni di propraee delfLP AR, Ospitale dei
mendicant o Pio luopgo "Casz di Din",

Con decorrenza dal 1° gennalo 2007 la Fondazione ha assunto la qualifica fiscale di
Orpanizzazione Non Lucrativa di Ulita Sociale (ONT.LS),

Per effetio della modifica starutana, perfezionatsi con st nowmnle ed approvata con
Drecteto del Presidente della Guonta reptonale no 11981 del 24 novembre 2011, Lote ha
assunto la denominazione “Fondazione Casa di [ho Cnlus™,

Llattuazione della nfouma skaturaria, a seguite delle nomine intervenute, ha quindi poreato
alla comtituzione del nuovo asserto sumzionale ad ogpd virente.

Attualmente la Fondemone & person: gondica di dieitto privaco, senza scopo di hicro,
dotata di piena autlononna stamiarka € gestionake, con obblign di utilizzare nel rapport con 1
terzi la denominazione di “organtezazione non lucrativa di wnlitn sociale”  ovvero
Pacronnmo “ONLLS”,
la Hondasione & wseritta allAnaprafe Uniea delle Onlas (proc n®6201t Apenzia delle
Frtrate del 17.06.2009) ¢ 2l REA della Camera di Commetrcio di Brescia al n°BiS-455585,
L'ente ha sede legale in via Moretta, 4 a Bresciz ed ha le scguentt sedi operative:

o RSA Casa di Dio/Centro Diamo Integrato/ Mint alloge centro stotico: via Vitoio

Emanuele II, 7
e« RSA b Restdenza: via dea Mille, 43
o BS5A Messandro Tnzzapo: via della Lama, 67

»  R3A Livia Vetoddi: via della Tama, 73



®  CASA Anziam al cenero: via Moretto, &

& CASA S Marta della Fonte/Mini allogei Momptaeo: via della Lanta,61.

1L Valori ¢ fnalficd perscguftc

La Fendazione, che come gid vichizmato non ha scopo di luere, ai seosi dell’act. 3 dello
Stanito vigente persegrue finalied di solidarietd sociale, in parbcolare net setrod debla
benchicenza, dell’assistenza sociale, delle prestazionl saniearie e socio-samtarie 2 favore delle
persone tragli e svantagetate in wagione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, socialt
o fanuliar, i1 particcdare a favore di ansdani, minon o dizabili, sutosafficent € nan, 1o stato
ci besogiao o disago sociale,

La Toodazione, inolte, persegue la fnalivs di mreresse generale medianre mterventd di
tutcla ¢ valorizzazione del proprio patimonio cultvtale, seorico ed astistico,

La Fonrdazione tutela e vulorizza i pr::prit': Pu’rrim:miu immohiliare, foadiano ¢ mobiliare,
In ragione della propria storia € impepnaa ad operare prmcipalmente @ favore della Ciie di
Brescia ¢ det suon cittadid, sviluppando vna costante collaborazione con 1 soggetn pubblici
¢ privat del non profic cittadino anche atoaverso la sottoscnzione di convenzion (al sensl
dellart. 55 del DrLgs, 117,'"21-]17"] o aceordi di puﬂﬂuriurn, ili co programmmarions < di co-
progettazione, per regolamentare e disciplinare trappori graridics,

Nel raggiungimento delle finalich sopra-indicate viene posta pariicolare attenzione alla
soseenibilita ambicotabe degh tatervend posti o essere.

L2, Atdvard df inferesse generale (art. 5 Decreto Legisfative {17/2017}

S nene opportuno precisare 1o gquesta sede che, come indicatn nella Pubblicazione “T
bilaneio degh Enir di Terwo Scrtore™ Mareo 2022 a2 cura dolia londaziony Nazionale di
Bicerca del Commeraiahsty, ..., ir sipewcs delle ditposiziont & i af D fos, #2460 ded 1997 adane
delle vact comtensite negh Schemd di Bifanvio df cal af DA 3 mmwarse 2020 dovranno esteve necessariarente
adegriafe, Nud panto, infaltt, i du ewvidersiare some ad e sali Endi man Jesiane ansera ahpiicare
dfsfnsiony e atfivitd & infererse geaerale ¢ diverse, rimeawendy divec? vadda fa rpartivins in o atiinti
filtiaioaal ¢ aliid diveflamenie sonnenie, Com fg comsemrensa obe per o OINLUS che adotteranno §
statend Nchesr ol bilapgry mella prd ampia vose Vattieiid o Bfererse gemerale” overamve posie fo alinid
istitusdonali & ol affart, 10 ded D lor 46077997 anabopemente alla woce “afttvgtd diverie™ dozrd
sinfenedorsi riferita alle attioitd connerie df cod ol art-10 comma 5 del T fi 460/ 19977

Avacnsi dellfare 5 del 120 Lps, V1772017 ¢ del pia achizmato art. 10 del T 1gs 460,/1997 le
attivitd di mteresse penerale {ex atvitd sensionali} svolte dalls Fondarione Casa di Do
onlus sono:

* gesdone Residenze samtarie assistite (R5:A) per anziam (RSA Casa di Lo, RSA [a
Eesidenza, R5A Alessandro Luzzago, R5A Livia Feroldl) per complessivl 400 posit
lul:t[);

s  gestione Centro Diummo Integrato (CD1) per anzand (22 postl autorizzat)

* gestnone mim-alloggl per anziani (020, di cm 15 vbicat alPultime plano dell'edificio
che ospita anche la RSA Casa di Dio, e 5 presso Mimmobile Villa 5. Maria delta Fonte)

* cesdone nusues 4 RSA aperta (risura bnalizzata ad assicurare intesveno di narara
priontactamente sociosanitaria, finalizzati a suppostare la permanenza al domictlio di
persone afferte da dernenza cortificata o di arsdund di eta pan o superiore a 73 annj, in
condizionl di non autosubficlenza);

o pestuone Comunid allogeio sociali per ansdani (unid dofferra sociale): CASA Anzdani
al centro ¢ CASA 5, Mana defls Fonte per complessivi 24 postt

s gestiope  sisterna  Iategrato del servizi domicihiar per anziam e disabili con
accreditamento con i Comune di Bresaa (nelle zone Nord, Centro e Ovest della citta)

+  colliborasione con gli Hnk Locali ¢ con gh altri or gd.!"tl‘-ﬂ'l'ﬂ pubblict ¢ privati al fine &
realizzare una rete organica ed mregraty di servizl sock-saniarn ¢ socio-ussistertziali sul
tertitoro;



*  CONSErVAZIONe, Promozione e valorizzazione del propio patrinionio storico — actistco
e culmrale anche attraverso la collaborazione con altd Entd, pubblia efn privat,
culoarali e tevritonali;

+  promozione di og altra miziatva utile al conseguimento delle finalita sociali.

Ad integrazione di quanke sopra detragliato si preeisa chie el 1 servia soclo-santtarl e
socto-asalstenziali pesun dalla Fondazione Casa di Dho enlus zccolgona al proprio interno
tirncimant ed allievi 1 cul percorsi formativi sone coreelat al profih professionali che pia
operano nell’Tnte,

La Feondazione ha ineltre sotoscribte convension: propedeetiche allo svolgimenlo de
tirocini formmacvi per persome i condiziont di svanragpic socale o per percorsi di
deducazione e/ o messa alla prova,

2. Dasi sul sistema di governo e controllo, responsabilitd e composizione degli
otgani sociali

M osenst dell'art. 9 dello Statube, approvaro in data 17022004, sone organi della
Fondazione:

a) il f:m'l:;ig[iu Crenerale

by il Corutato di Gestione

c] U Presidente

d: FOrgane sindacale ¢ di Revisione

Conmiposizione Consiglio Grenerale:

: “Cngnnme_e ;:-:-.me Carica Drata d.i.pri.ma Scadflzn:fn?della 1Numiua d1
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Aggiornamento cariche sociali
Nel corso dell’'anna 2021 rsultaro nominati 1 seguentd menihrt del Coosiglio Cienerale:

o dall'8/1/2021 Agbo Kablan David Jean-Loe (in rappresentanza dei lavoraon
dell'ente} e Pietro Borzl (in rappresentanss det benefatton dell’ente) a seguito di
scadenza del mandato dei constglier Laura Maffels ¢ Annematia Gandolfi;

« dal 25/11/2021 Giuseppe Lombardi (su indicazione del Vescovo di Brescia} a seguico
delle dimissioni ded consigliere Luiging Scaplia.



Il Consiglio Generale, composto da 11 membn meluso U Presidente, esercita le funzioni i
indirkezo politico-srrategico o di sorveglianza della Fondazione, di el all’arc 1t del vigente
Staturn cost come otegrro dall'art, & del Repolamento di Qhrpganizzazions ¢ funziopamento
(RLOF. Rev. 07 approvam dal Consiglio Generale m dare 17.12.2020) defnendae gh
ablettivi e 1 programnn A ativitd e sviluppe e vedficando la tispondenza der dsultan
dell atmvita avmdnisteativa ¢ della gestione agli indirizzl impartd.

1 Presidente &1l rappresentante fegabe dell’lint, convoca e prestede i Consighio Generale e
i Cormutato di Grestiome, € sono alle sresso artrilniti & comnpit di cui all’are. 17 dello Statuto,
integrato dalbart.7 del ROF,

Composizione Comirato di Gestione

. . Data di prima | Scadenza MWoinina di
Cognome © nom«e Carica . : .
I nomina della carica competenza
Alarclina Leene Prezidente L 13/04/2015 07401 /2025 Cemaiglics (Genetale
' izcelto fra i 5 comsiplierd
N RSO i nomina det Sindguo)
Pasla Lombardi Components - IHL/047 2010 3170372028 Consiglio Generale
Aanc Spapnob + LComponents n1,/04/2G1% 31/08,/2003 Consglio Grenerle

[l Conitate di Grestione escretta le funsoni di gestione detle attvifa della Fondazione; sono
allo stesso conferii | pm ampl porent sia per Pondinara che per la strraordinara
atruninistrazione della Fondazione, esclusi solo quelll riservatl al Consighio Generale, a1
sensi dellPart 14 delli Stahuro, cosi come inkegtate dallart. 6 del ROE.

Composizicne Colfegio sindacale

: . Data di prima Scadenza della | Nnmi_i;;-ﬁi- o
LCognone ¢ noms Casica . .
nomina carica COMPetenza
Sabtina hlazzolewi | Ttesidente nem /2015 3004 2025 Wescown i Brescia
“laten Baccneth Compunente 1 -"Ili:l-?]-.:rz_fil‘.lJ- o 73'!'.-"1)4-:':202E - 1 Sndaco di Bresein
Lanra Venmt Conponente 01,/04 72020 0042025 Soedavo di Brescia

Il Collegio Sindacale, ai senst dellart 18 dello Statute cost come integrato dafl’art.? del
R.OLF, ¢ l'orpano ol spetz la vipdanza sull'osservancea della leppe ¢ dello Swmiueo, sol
rispeteo det principl di corretrn ammimistrazione € 0 partcolare sull'adepuarezza del sistema
di conteollo intetne ¢ d gestone da nscht ¢ dellassetto organizzaovo, amoimstratyn e
contubile ¢ suo conereto funzionamenio.

Al Collegio smndacale & artribuiga snche la funzione di revisione legale dei conn ai sensi
dell'articolo 31 del D lps. o 167/2017 mentre non & atribuita la finzione di Orpanismo di
vigilanza ex Erlgs 231,01

Organismio di Vigilanza (OQ0DV}

Data di pritaa

Mome ¢ Cognome

Carica

ot :

Scadenza delia carica

Madascie Crheda

Tresideme

290520138

Mechele Yrancaviplia

COPOcnRG

22.11.20M5

Mlara Regonmschi

compnue'ute

29.03.2014

" Tocarien protogaro sinn all aperadivita del

move Statrto ovveroe fno all'iscrzione

della Londaztons Casa di Do Lnee del
: Tetin

selinte mon comnenercale Wl
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Funsionamento deglf otgani df governance
Inel corso del 2021 i Consiglic Generale e I Comitate di Gestone st sono fiunio per
detiberare nolle vccasioni indicate tolla seguente rabella:
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Organo amoinisirative MWumeto sedube: dotiak
acdodia

N"153 delibrraziom

Carmalato i GesHone

ME20 wmdore dhocwd 14 I presenes ¢ 1
videoconterertan

M sedute di o 7o presenza e 4 0n
videoconferenza

Cansiglio Generale

M3 detilermziom

— -

3. Criteri applican nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposiaone del bilancio & conforme alle chusole generali, wi principd generali di
redazions del bilancio e al criterl di valutazione di oul, nspettivamente, agh aroeoll 2423 ¢
2423 bis ¢ 2426 del codice civile e a1 prncipl contabili naziopali, in quante compatbili con
Pussenza delli scopo di luero ¢ con be finadiea civiche, solidarstiche ¢ di utilita sociale degli
Enu del Terzo Selinre, sceando il presupposto della contineiti swsendale.

In parncolare 1 comuna 3 dell'art. 13 del D. Lgs 117/17 (cosiddetto Codice del Terzo
Settore, che per ka prima volta in Ttalia ha normato sostanzialmente ttto il eomparto degli
enti non commmercialiy ha previsto che il bilencio degli 1TS debba essere tedatto in
conformita alis modulistica definita da apposito Lecreto del Mintsrern del Lavoro o delie
poliache sociali (emanato il & marzo 20200,

L'obbligatotetd del'use di quest. nuovi schenu € stata precisara con Nota Ministeriale .
19740 del 29.12.21 quando, sulira dopo Pavvio del RUNTS avvenuto nel corso del mese di
novernbre 2021, H Ministera ha cluanto che 'adomone di fonnat ¢ prineipt omogened di
formazione del bilancio, interessasse gia dal 2021 anche le ONLUS, in quanto, & norma
delPare. 101 del Td. Tgs 117717 (Codice dud Terzo Settorc), esse devono essere considerare
ENS i diaeto transiesic.

o1 segnala che Penre sl & avvalso della possibibd 8 derogaze alla veosteazione dell'man
2020} secando 1 ouevo schema di bilancio cosi come prevista dalla Nota Ministesiale n.
3941 del 5/4/2022; pertanto non viene formita la comparazione dei datt di bilancio 2021
comn 1date di bilancio 2020, Luavia le abelle fomite nel presente documenio at successvi
punti 4, 5, 7 e 8 danno evidenza dei saldi al 31,/12/2020.

Da ultime, nel febhraio 20022, & intervermto POIC 35 pubblicato dall’ Crgandsmo Ttaliane di
contability, af fine di disciplinare i criterd per la redazione del hilancio. Al dguardo st segnala
che non soneo intervenure modifliche nelle sume ded valon contabili

I nuovl schemi di bilancio inrraducene uno Sate Patrimoniale motto simle a guello lin gu
adottate dalle societd, e quindt dalle ONLUS, di cul alPart. 2424 del Codice Civile.

La vera nvolazione & nello schema del Rendicont gestionale: esso infatd & suddwiso in 5
aree:

A — “cnsi e oneri/ticavi, rendile e provend da attvich di nteresse generale”

B - “costi e onen/ ricavi, rendite e provent da atoviaa diverse™;

{_ — “cosu e onenl/ ricavl, rendite & provent. da atovitd di raceolte fonds™;

13— “eost o onen/voavi, rendite o proventt da athviti finanziatie ¢ patrimomali®;

E —“eosti e onerd ¢ provend da attvild di supporin generale.

IDx fatto il conto econonuco & stato suddiviso m diverse aree. all'mternn di clascuna delle
quall sono rckassificatl costl e nicavi N meode sinilare al “singolo”™ conto economica prima
acdottate da societd ¢ ONLUS di om alfare 24235 ded Codice Civile,

La suddivisione do cost ¢ dei teavi © stata effettiara sulla baze della dpologia di artiviea
svalta ¢ nella voce pua appropriata, facendo riferimento iv pefeds alla conrabilita generale ¢
laddove necessanwo, ente ha ublizzato nformmazion desunte dal sistema di conirollo di
gestone 10 uso gla da alcunt anm.

W1 sono tattavia margind per una ph puntuale nclassificazione del cost, sopeattaieo
matetia di personale, che potra essere portata a compimento nel corso del 2022

i
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Il rendiconto di gestione vede comunyue g oz Proputasione nell’area A di foin 1 costi,
provent e ricavi derivant dalle activita di mteresse generale, ex art.3 D Los 11772017
inclust 1 costs per I valonizzazione del patrimomo storico arbstico, ell'aren B le residuah
abtivite diverse (ex art. 6 10 |gﬁ 117 /2007 atrivita comaessed, nollares 1 costl deavi e rendite
delle attiviti fnansiare ¢ palgmoniall o nella ‘zrea 101 costl di supposto generale ovvero
et 1 ocostt correlatt agh Owpanl amrumstrativl, alla Direzione penerale, at sereea
mformativl ¢ al servizl amnunistrativl 1 generale,

I artesa di Pcrf‘u:r.ir:[mru il crrerto di classificazione di taluni cosd, in pritnds 1 cost per il
personate armministrative npicgato csclesivamente net scivied di interesse penerale od ora
lnserin renericamenre nell’area E, 81 ritlene che per una correrta lettura ed mierpemaiones
del risultato di gestione dellesercizio 2021, 1l totale det costt dell’area E cd. “di suppotmo
gonerale” vada rtassegnate nella misara ded 2% alParea A {yordzd de intetesse generale) ©
nell musora dell'®% all’areq 1) fartivitd fimanziaria ¢ patrimendale).

‘Fall percenmiall sonc state determinate tenende coate di quanto levato e momlitorans com
1l s1stemia di controllo di gestione gid m uso nella Fondazione al 20 settembre u.s.

1l nfaneio dell'csercizin & reduteo nel rispetto del princgpio di competenza emporale.

4, Movimenti defle immaobilizeazion

le  seguenie fzbelic cvidenviano 1 movimend  delle “immobilizzazioni  maredalf”
speciiicandone lx composizione,
L'aumento complessivo del valore delle immobihzzaziont parl ad € 762.942 denva da:

* ncrementl nepl mvestunent parl ad € 2.734.704 dovat sopratmtto apl
investimenti relathvi all Arca Violino cot acquisto di un ultenore appezzamento di
terrene, af lavort nella Cascina Breda Rossind, al 27 piano della RSA Feroddi e al
Centro Unico di cotbuta,

¢ decrement pLr € 1.229.262 nicondott P]'iﬂﬁipa]mcn’ru af contdbuato in conto capirai{.:
neoiloscinte dalla Fondazione Cariplo per £ 1.000.000 che va 2 dimtmnre d costo
sostenmito per la Cascina Dreda Rossini e una retifica puramente contabile nfenta al
Centro Uoice di Cotrure 1 caid valore, al rermine dei lavort di rigqualificazione, vicne
trasterito dalle tmmobilkcasion ai fabbricab stromentali ablvild socio-samitaria per
£ 193,685y

Sy AL ST L T Sl alR R 2 VR
154,254, 323E 133.531.3581€ T2 M2 E
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: Fondo i
: Descriziane Costa Fondo Valare al Incrementi | Dectermenti ATDOCE. Amm. Valore al -
' {ammartamento | 31/12/2020 | T o00 | EREETmE da  |esercizio | 31/12/2021
; ; dismissioni o
:_ __J.LIICVIIJILI_.D::!.'SJLLNI‘EJ_:&_L_'I.CI _____85.?)3.7?)' R TOR T : 4632 DE3303.411
| Cuoz Acee tabbricabilie | 5 408 53g —ase | zsesonr © 2865007
ares N EJ].'J'}'.JI.J.I:C
ﬂu{: falbncalali HITA bOARITY 104,042 - ...?‘:r._' 21(
Tahbricati strmmenrali , S . . : . .
s s | 24281672 ST.U37432 ) 16344240 1 193685 13,728 489232 | 16034965
Uormsind ccaidenzialn . ! — - T
T ; 37543
I 361.434 28567 332867 7079 325.638
Rezsraen Shicsa Madomma i 0
el Lina
Htachmente Lopertum | g yag 2743 | 432114 459.550
Feruldi - e
Fablmeas stounwenteli &g 0 605 | 20816491 | 29349202 | 34971 29,584,173
Tilit'w.{] shoarco) arbsbcis
Alui fabbrcad :
streznenlali : i ! U
1 :
Fabbricar: panimoniali dl ) g e 92 9572730 | 2L886 0504616 -
T!'I Eglti STICICD arhEnc .
Tabhricati parimeniali 3IO6T0G| - TAG4R| 3712058 — i ks 3722055 ¢
TOT. TERRENT |
EABDBRICATL 177.294.964 | - 29 ﬂm} 372 | 148.204.503 |  882.231 13728 - 396 461 | 148.666.636
bupdoheaeclait | 1055067 | -1.024.278| 3078 2123 1408 LE0S | 11995 | 2087
; - : 1
. . . 1 . = == I —_—— - CUIC TN, a!. S —
““P*“";;g;.l‘_l;%‘“"‘““ 1,404,248 S1.160.464 | 243784 3207 1487 | ta4sT 8009 ¢ 1817
el : } | :
: : | LR
TOT IMPIANTI ! : :
MACCHINARE 24593141 - 2184.742| 274573 5420 1 3.295 3.295 70.904 i 21.0AD
Altcegzalure sasitae 747,158 - 602,633 144524 20529 1 6202 35430 0 123421
_ e ratare = b . ) - . i
Slere aulecs zatun: & Ld 772881 S5T1LG38 | 201244 ITE30 L4 7400 20202 1 200682
mmnbili sereneetal . B H
Albre attrozzamee & honi :
mnhilt strmmenreali artisic .63 - (5 3.0a0 ; 5.950
. foepnEse " e S U PN . L SN PO
TTOTALE !
ATTRRZZATIIRR : : -
INDUSTRIALI E 1.526.6?45 - 1.174.956 | 351718 58.059 © 7.602 7.400 64.722 | 320.053
_COMMERCIALT | R U N S - e
adrr buo mobili e aersll |y 63 g3 3636073 | 16 3.637.773
clt walore sroscoy arhistion : P
— . :
Butali ¢ aeredi 2084344 -2486,720| 197624 | w0972 R | 17407
steumentul !
B [P — 371037 -392.734| 178303 14617 . 5173 2,085 35,535 135.151
Autowmcez 83,630 43169 404a ; B4U1 31.470
Al bend durzssali _ i .
T _ B :
stementali 72143 662111 3032 o || 4431
Beni i pennata FY 400 17400 DTG 0
Biancherii 30,525 39315 120 | oml4 L ] #7640 12264
T e B RS R
gloarientalt atrivisd 2484 - 93 2 589 - - - 2E89
CONMIRES o ; :
o TA17.842) 3028204 | 4080506 | 7103 [ 225 2985 | 109.295 | 3997.811 |
o .I.fl _ el R P PVURPRRV R, il —_) e} —. o .5.
Jneobiliczuziont 520,900 Sano0n | 1751800 ¢ E182.056 1US T3S
!'.I'I::I.T(!'l'.l.ﬂ.]] I CoRCEey i ,
TOTALE : ‘
EMMOBITIZZAZICONT 520,900 -| 520900 | 1751891 | 1.182.456 - - L09G,734
IN CORSO j :
TOTALE [0 sorons | 35.388.314 | 155.551381 | 2934704 | 1220262 | 13680 | 741.380 | 154254525
COMPPLESSIYO Tt . o3 - ! - - . . =L 8 . |




| 5. Compasizione delle immobilizzaztooi imumatetiali

La seguente tabella evidenza 1 moviment delle “lnmobilizzaziont  irmatedali®
specificandone la composisione.

v Baldo al 319273172 Saldoral B1/32/20. 1.7 2 Vaglaziond.. .~
31003 £ 15933 € - 13050 £
. I Fondo L . ;
Descricione ; Coslo fammﬂrtnmeutn: 31}&11'2)}56%0 Incrermenti | Decrementi ‘?ﬁ_’i’?ﬂgﬂ 3}?{%&5&1
Soflware ____2(142%81 oo 10roas L_ 12305 51.045 - 3400 C 2A6.E9D
Spese d . ' :
affaccidientn . i - : - - - : -
Ouovi HRpEna | ! )
Epese . .
merementdve | 3840 oz 3648 1.287 B22 1113
T ot ' . :
Accont a torniton : i :
per - _ - - - ' -
irnmohilizeazioni : : !
Spese pludiennals | 26720 | 26720 | - 0 s e
Inwnabilizzazion |r :
Lmh: 208,068 192,115 15953 | 52332 - 37.282 3,003

Ol incrementi Principa}i COBCET TN l’implt:nwn’ra.zir_mu i raowi seofharare.

6, Crediti ¢ debini di dueata superiori a cingue anni ¢ debiu assiseiti da garanzic
' teaﬁ

AOITEE.

'? Ratez nscmln e fnndl

La composizione ¢ le vavazion della voce “rater ¢ nscontl attin” & evidenziata nelle
seguentt tabelle:

Saldo al AL/ 12/ 20 Saldo al 31712720 Vanaziom

175324 £ 2016060 & - 26340 €

' Pescrini Saldo af T Sulde af V
- osene /12,2021 stf1zyamzg | RO
{ Risoonn attivd FOOTH WOTE |- 19,400
5R.r5¢,oﬂt1 artvi _ )

i 2 -

Pluricnnali | i > 00

' Rated artivi 155945 158318 - 2373

Ul orale o 175.324 201666 |- 26.342

La conposizione e la variazione della voce “ratel ¢ vuscond passivi” ¢ cvidenziata nelle
seguentt fabolbe:

Saldo al 3712/ I kalde al 31712726  Vanazinni
T3E.998 € 34357 € + 40,641 £
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Descrizione 31?,“112%?235“ 3 ffall'zjﬁ{aiiz 1 Variazioni
_Risconti passivi__ | 547.932 600.647 52715

Risconti passivi . .
Pluﬂenpnah 141.426 138.351 - 3.0 |
| Totale | GBU.3RY | VIR99E | 49641 |

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi ¢ onerd” € evidenziata nelle

:-‘.::guf.'lll'i talelle:

waldo =T 37127 51 3alde =1 31712720

Yaraziom

1.695.756 £

1.557.312 €

+ € 158,244

[ 8. H patrimonio netto
il antmmmn neti dellente al termine dell'esercizio & patl 2d € 154242807 e la sun
composizione, nonché movimenrazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Descrizions l Valoze al Incrementi Dectement Valare al
c 31/1272620 311272021
Ten cqrpen i
PL'IS jﬂf :ﬁ;ﬁ‘iﬂm R 198,000 5158 366,970
g i‘ii:fi;?ﬂj;‘z: L 364000 392,000 36400} 392.000
Funducr;l:?:::izunzmm : 182360 33357 20015 i 177802
| Fondo spesc legali 24465 23,605 005600 | 41014
FUHdeT]iZH anno 350000 ) 350,000
: Tondo almen onert __t_i_l_ﬁ.sl-i'.-' 07739 221888
. Fonda Banca Elica 2424 6 _%4 o oazun e
Fumde spese varie - i
Mondo per " . ; 0 I
contraversie legali 31,1849 ! 1.844 i 249,343 !
bando Imposte - 4963 1] 14963
Taiale 1.557.512 | 662.889 l 524 645 1695756

g ey
. , 5 |
Saldo ul 3171272020 31/12/2021 Variazioni |
154 135,825 154.242.507 131.980
Descrizione Saldo al E Increment Decrementd Saldo al
e e e AL1272028 31/12/2821
R.l‘ir‘.‘l"':"c llbcrc pre - I i ' :
qualifics ON1LS 2406968 - |- | 2406868
Riserve libere post . :
qualifica ONLUS SIS IALTY) ? 336.24_8_ o _—_ ._ 4,089,198
Riserra - :
drrolondamenl curo - :
Hondo pagimoniale | 137.614.661 - - 137614661
Patdmonic vincolato - - : -
Uile/ perdits eserciedo | ’
precodente T 5
T . 1
(Lrile]/ perdita 336,218 131,980 56,248 1 131980
U S
Tatale i 154.110.825 488.229 356,248 | 154.242 807
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La Circolare del 31 atrobre 2007, 0. 39, dell’Apenzia delle Eatrate al punte 4) ha disposto,
in tema dt devoluzions di pateimonio & una Onlus, i principie secondo o agmqualvolta
un ente perea la qualifica di ONLES, senea che ne dedvr o scioglimento, lo stesso sia
vineoliro alla devoluacne del patrimomo lowtatsmenie “allincremento patcimcniade
realizzato ned pertodi d'imposta oot ha feaito della qualifica i ONLES™,

In funzione di tale procipio le msenre post-qualifica Oalus, dportate nella saddetta tabella,
par cseendo olaysificaldll secondo it '|-"rincipiu contatale QIC35 come psenre hbere,
potzebbero essere sogrette di {atto, m caso di mancata trastormasione della Fondarone in
E'LS, al vineole della devaluzione.

F thd.t cnn fin'lhta specifica
lLa sepucnle labella ceidenzia le somme sicevite nellesercizio von HPLLlflLO vineole,

51 ritlene opportuno precisare che io taluni casi le spese sostenute e correlate al contribub
recevuld non coincidono con 1l cntene dell'impurazione econonuca al Bilancio 2021,

St sepnala inedtre che non dsulrano esservi somme Acesate negli esereizd preceden e non
ancora spese al lennine dell’eserclzio precedente cosi come tuid 1 fondi ricevati ned 2021
risultano alla data del 31 dicembre u.s. interamente spesy, trattandosi esclustvaments db
solrune noevute a seguito di rendicontazione i spese gia sostenute,

: £ reevud in . © £ non ancora
. . o ) € speviperia - . L
Fondi 0 contriboti ricevut com @ Erivever eseroz f':“:““d‘:“f:‘ = finalita al  “hoo bor
finalith specifica nell’eserciziv nan g]“:m al Dlttr.mm:: tormyine : Et::-::tji:l
deliesercizio dellesercizio \ -
precedente : dell’encroizin
CnﬂTfmuTr: :-Tmnl{lm:sr.m L J'?. T _19 . S3ASIELL o 53251800 | o
eropatn dad Comee di Beescia . !
Comnibure Regione Lembardia per 132200 13.002,00

spese COYTTR0 CTf

Credita d'impeosta ot concrpenza N _
OO bzt dilavora, T:PT . T1203GNE 1h2.65G,00
sppcss O oo ;

I M S U

Saldo conluibulo Cariplo per wessannm, ;
[ i Mudoenia del Line fiooeeta AL ' o 70X [
comnplessdvo del conedlbuion assepmuls,
sl proretto & 110.0000 :

= : ——— z e e
Totale 735.196,00 0 EOE Y

Al reprazione delle mformazioni riportare nella suddetta tabella =1 sepnala che nel mese &
settembre 2021, la Fondazione (_'.ﬂrip]:_m ha comunicare di aver deliberato fa concessione alla
Fondazione Casa di 1o onles di un conmlbuto di Baro LOBROOD00 per il progeio "Come
un semne nella terra” - dstratnazione e vgualificazione agricala e di solidarietd sociale della
casciia Breda Bossinl a Brescia, a valere sul Bande emblematico maggior 2020,

Corme gia evidenziato a pag ¥ il conmbuto & state imputato in Bilaneio 2021 a ridusone
delle wnmmobilizzazioni in comso.

Lleroparione dellaccante e del successivo saldo si perfezioneranno nel corso del 2022
{teninine per la chinsura della rendicontazione 31.07.2022).

[ 10'3&1'{135'{: erngazmm liberalita cond:zmﬂate

Nel cotzo del 2021 ko Fondazione Casa di Do onlus non ha ricevire eroganiont hbeuh
condizionate.




| 11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconte gestionale, come ma indicato a pg. 7 della presente relazione, evidenzia gl
onert e i provendt con una classificazione pex destinazione (disinguendo fra cingue aree i
operativitd) ¢ pot natura (dassificando le voci cconommiche in micro componenti).

In patticolare ke aree sone guelle increnie:

&) alle arovitk di mteresse generale fex arr 1) comma 1 DLgs 460/97 per e Onlus —
atavitd con finalita di selidarteta sociale)

B alte ardvita diverse {ex art. 10 comumna 5 B2 Lgs 460,/97 pet le Cinlus - attivita conne bbt‘}

€1 alle aedvit ds raccotra fonds

[y alle avivitd finansaric ¢ partimoniali {in cui & inserila ta restione deb patrimonio webane
& rurale’

E) all'ambito di supporto generale.

St oevidensano ﬁugu.il:c': i risultae i t‘:gﬂ-i ared (}puml"l\-'ﬂ con indicazione dee prmfenri
aventl carartere stranrdutario,

Oneri ¢ cost € ' Provenn ¢ micavi £
|
i et -
; Costt ¢ snen da atovird dn ineccesse . - Ricavi, rendite © provents da attivier Ji -
i 14.675.447 A ! I . 1T ARG
i grnerals inrereise generals :
! o rRE AT caraiens SIrGoTitiarTe [N i sl AF earatiore VinerdiBaRe 119123

Avsged ditasangy aliitd & dsterea yererafe (/-0 739618

. r‘:f-ﬂ

off cutd off rmewTere e s L19.133

Nell'Area A “Atowitd di wteresse generale” conflaiscono turt 1 costi ed t deavi per le
attiviti di e all'art. 3 del 13 lgs. 11772017, cosi come elencate al patagrafo 1.1.

Il dato pix significarive che attessa Peccezionalita dell’'emergenza pnnd&:mca che ha
investito tutt i servizi della Fondazione nell'ultimo biennio ¢ senza dublbid il valore dei
deavi da ativith socio-sanitana, in primis delle vetre RSA, che attestano un importo
inferiore al dato 2019 nonestance Nincretnento del contributt repionalt, come indicato nella
rabella sottostante:

e i o e ml TR
Ricod da atdwith secin sanilacn TRV S0 ThEZAHR,55 € PR 0L |- 045404 104
df eref

[Cantibuti Regians Lambardin 62BTTITORE | RAMIDLITE|  GOBRIANO0E| 395855006
Miere RSA | tnmiasieoe|  BSOS0R00E| 9359TRO0E |- 651.673C0E

I dant sopra nporear confermano come anche 1l 2021 sia stato pesantemente influenzato
dalle disposizion anti-Covid (postt per isolamento, bloceo degli ingressi i presenza di
focolai, alleggerunento defle liste dPattesa soprattutto per i post cd. “solvenn™), ¢ come il
seppur approyzate, ¢ da and annl atkeso, meremento del conosbun regionali abbiz solo i
minima parte compensato ke snecitate contraziom det ricavl derivana dalle rette.

Fra1costl che hanno registrato | magpion merement, da segnalare:

* lc spese per Ulgiene ambientale pan ad € 370,704 45 (€ 480.74505 nel 2020 ed £
333.987,05 nel 2019, Nel 2021 oltre alla prosecuzione di intervent straordinari pet la
presenza di positivita Cowid-1Y, st segnala nel mese di settembre Uavvio della completa
esternalizzazione  delle pulizic prosse I BSA Case di 1o e la temporanca
sostimzione fintegrazione dells ed. “Squadru abberghiera™ presso le alire REA n quanis
¢l addetn sono statt impiegati nella gesuone delle visiee dei familian;

v i cost per le assecurariont incrementar da £ 9797468 del 209 ad € 216.970,15 dol
2021 (per cffetto del Covid-19 ed a seguite del smistro accaduro alle caseine),
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Onerd & costd : € . Proventi ¢ ricavi £

B flown e voed da attviea diverse n B [oeavh i o prowenri da artivie 5901 i
iivncrac
ole crr o srmifery winGwraRRAYTD i AT S crirattare sirvierr it I
Yoz discmanss g dive (= -) &N
A7 cnt A cementtang s drar 1]

Come megho dettagliato al paragrafo 21 la Fondazione, svolge adivird diverse dz quelle &
interesse generale indicate nello Statura, hmitatamente al servizio mensa per i dipendenti
(£60.639) ¢ alla cessione al gestore di una mirmima quota & energla prodota dai pannelli
fotovaltaicl nstallai sulla copertura defla RSA Fuzzago (€ 3520

Mella contabihita analinca dell’Ente talt aruvigh sono esposte solo nella sexione deavi mentre
1 cowtl sone inglusi nelle vocoi detrate alimentan e personale Centeo di Cottura,

| ! |
Uner e costd i £ ! Provesnid ¢ ricavi | £
! : !
i .
. e . L [Ricavi, rendice o prewent daoamoeacg di
Cilnsu v ooen du atitd i mceolts foodi - ] C S B )
raceolm fondi
o crd AlF Seraiene siraeraRario o AT et dF ceirattare sivaoriinarin H
sdeangof dRiavansy atlieitd i raearta feniki (1) 1]
o cad o ratiore straenEare il

La sezione non e stata compilae i quanto nel corso del 2021 non sono stane attvate
specifiche campagne di fundraising per il finanziamento delle atovigd di inleresse generake.
Sono uklavia state teevure erogaziont iberali in bemi ¢ in denaro, pet complessivi € 38014
che vnitamente ai proventi del 5 per mille (€ 5.236) sono statl indicat nella sezione A}
Ricavl, rendite & provenn da attivird di interesse penerale.

I Owveri « cosli £ i Privwent ¢ deavd £
Costi ooancd Jda artivitd da alsivitd) e Pacuvy weoeite © poovent da amdvied |
| LI .. . L FETTS . - . L 183590490
Fiaanziaaic ¢ paarimcaiali ) fHnanxiane v pateomoniel
o it T gearetery Aol i ] ! olf veef o careniiere Uiraordinara 0

Avang draangy atwtd Frarsiare o pofdeonial (151 1111242

Mo A T Rmard g i

Conflaiscono i questa Area 1 costt ¢ Heavi del patrimonio urbano ¢ tarale {fondi rostici e
terrent) alire at proventl da attvita fdnaeiatiy,

1 patrimonio mrale si conferna essere fondamentale, come nelle intenzioni det benefaltor
che com la boro genceosita ne hanno determinato la castitmzione, per la coperoues dei costi
correlatt alle gestione da servist permettendo # mantenimento & rette glornaliere,
soprattutto nelle RSA, mediamente infedort di 3/4 € rispetro alle altre realtd cittadine,
Monostante la Pandemia, | condutton hanno assolto regolzrmente agh olsblight eantratruali
ed 1 dato dei ricavt da Fondi rustict € terremi si assesta al 31 dicembre 2021 ad €1.106.303
{1 € B273,55 rispette al date 20200, Gl scepan economicl, con particolare riferimento
all’neremento det costi energetien ¢ alFaumento dei prezzt dialound prodottt a causa della
gnerra in Ucraina, che hanno caratterizsato Pindso del 2022 potrebbero puctroppo
unparare negarvamente anche su questo compare.
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Da registiare Iincremento ded Firtl attrel da locazlone paet ad £ 495,714 (— € 17.498.537) per
Pavwic delle nuove locaziont presso Villa S, Mana della Fonre.

1 proventi firaneaed, o segoito della scadesnza nel mese di aprile delto scorso anne dedla
poltzza Capital top (sormma vestiea £ 25000004, hanno registralo una flessione passando
da € 33.020 34 del 2020 ad € 18.381

. . i . . .
Onen = cosd £ ' Priveni « ricavi £
i
T Costic oneer di AL gcm;'m]c 1,734 071 FE Troveati di SN ppoTre gﬁwm]c 0
£ s oF caratiere raardinaria 0 & wk o cantiere tirmaydiean i

AvaresSdissvares Jesercizio pria delfle hnpaste {+/4) 142,980

o ol coraitere raordinania 4]

Lty 114010

Arapm/disavanzn d'eaercizio f—:’-/—)l 131,980
INel TIM 5 marzo 2021 e nel puncipte contabile OIC 35 non v sono definiziond dell'area
inerente ai provents ¢ al cost di supporto generale. Due possono pertanto esserc le strade
interpretative (fra loro anche alternarive): considerare area 3 supporte generale come
residuale mspetto alle aloe aree che wovanco wia defindzione specifica oppure prevedere a
livello tecrico una definizione anche per 'area di supporto generale.

11.1 Risultato economico da sistema di conteollo gestionale

Per una rmigliore comprensione del dsultato economico s toene opportunc evidenziate
che 1} sistema & conwollo i gestione dell’ente formsce un'ultenote classifcazione, pm
puntuale, per quanto rgoarda Pattribusione del costt generali alle vade gesdont; tali dad
vengollo costanlemente momicorat dal Comitato di pestione per otientare e anche
venficare a postertor le scelte prese dall’orpanc di gestione,

Volendo dassumere il dsultato cconomice sccondo questa logica, nella tabella che scoue 5
cvidenzia come il ribaltamento dei coste di supporte geoerale delfarea H) vada ad incidere
per il 92% nel costl dell'area A) artivird di mireresse generale e per i restante 8% nel cosn
delle atdwita dell’area 1) quelle finanziarie ¢ patrimomah. Le percentiall del dbaltamento
coztt sone desunte dalla contalibina analifica come meghe spicgato al paragrafe 3).

i : i avanen/ npiHasione costi

L_ v o MMale cosli potale noavl | doavanen | seppena gencede | csulien Dl |
(&) attivit: i interesae generale | IOGTEMTUE D 174306500 ¢ | T30RLEI 6 L300 1TTA0E - B36.55LMH £
“[}) atrivitd Fnsnzianc ¢ pamimoninl 1AL E D LEWGESIUE | 1111 M2UGE L3 UiGuE | UTRBad A e
: - totade LR 9TN0E

Questa infotmazione & molio inpotante nel senso che evidenzia come le aeevitd d
interesse di sohdaresd sociale [/ interesse generale {area A) nonm sono In pareggo
econotmico. Ultertor: considerazionl vengono fornite nel successivo paragtafo 18.

| 12, Eropazioni libetali ticesute J

Come g3 relazionato nella pagma precedente le erogaziont Liberali ricevure, in beni e n
denaro, nel corso del 20121 sono state pari 2d un valore di € 38.014 che unitamente a1
provent deb 3 per mille (€ 5.236) sono stat indicat nella sewione A) Ricavi, reodite e
proventi da attiviea di interesse gencrale.

Lt e

Etoyragion liberali deevute 0587
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13. I dipendenti e i vofontari

Le seguent rabelle illustrano 1 dab numendt prinapali retativl al persopale dipendente
presente m Fondasione al lennine delFPesereixio, con indicazione doelle manmont svolke o
della npartizione per sesso, etd anagrafica cittadinanza,

Forza lavoro per mansione al 31/12/2021

full
MANSIONE ... ... (tme Pam-time totali
Animalore Sociale 7 1
Assislenite Sociak: 1 1 2
Assislente Tutelate 7 3 110
Coordinatore de Servees Domiahard { 1
Coordinalore Servivio Ammasione 1 1
Coordinatute Seovizio Assistenziale 4 4
Coordinatote Seprisio Cucina 1 1
Coordinatore Sctvielo Fladoterapra 1 1
Cuoco 3 1 4
Direltote Crenerale i 1
Prrelrare Sanitaries 1 1
Frsloletapdista 3 9 12
Itnpiegalo aminve 12 a ey |
Liupiegute Tecnivo 3 1 1
Infertriere 45 3 a0
Interere (Genrercn 1 1
Magarsiniete 2 2
bdanoreniote 5 3
Medico di tNuclen | 1 2
Cperatore Addetio al Centraling 1 3 G
Operatore Addetto al Guardarala 4 4
Operatore Acdderto alla Cuacing 7 17 24
Cperatore Servizio Hstetico 2 4 &
Operatnre Sooio Assisrenziale 200 R4 265
sicologo 3 1
Responsabile Affan Generale 1 1
Responsabile Caalin e Privacy ] 1
Rezponsabile Risorse Umane 1 3
Rezponzabile Servizio Ammoan 1 3
Responsahile Servizio T'ecnico 1 1
Tozale complessive 315 127 442
Fotza lavoro per eta apagrafica, sesso e cirtadinanza al 31/12/2021
fisced'ets  anno2021  sesso anno 2021
20-30 56 Femmina azg
31-40 66 Macio 5

Totale

41-5(} 13¢ complessivo 442
51-60 131
oec0 30
Totzle complessivo 442
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CITTADINANZA = =~ ANNG2021 =~

ALBANIA 13
BEASILE 3
BLERINA FASD i
CAMERDXN 7
(_ILE 1
COSTA D'AVORIO 2
CUBA 3
ECUADOR i
EGTIID 1
EL SALVADOR 2
E1TOPIA i
FEDEEAZIONE RUs5A

RUSSLA) 3
FILIPPINE 1
GHANA 4
ITALIA 319
MARDCCO 6
HMOLDDAVIA 15
MNIGERIA, 2
PLRU 6
POLONTA O
ROMANTIA 22
THATLANDTA 1
TG0 1
UCRAINA 21
Totale complessivo 442

Rispetto alla presenza ed al conrributo offerto dai volontard, di cut alParticolo 17 cormma 1
deb Dhgs, oo 117720107, s evidenzia come nel 202} a causa del perdurare dell'emergena
pandernica, i Thrertore sanitario non abbia ritenuto di autadzzate 'accesso del volontad a1
servizl. Sporadiche collaboraziom sono state intrapeese dopo il perodo cstivo nefl’ambito
della gestione delle artivita di rrage per Pingresso dei familian/visiaton ¢ di sorveglianza
degl inconrri anche gravie ad wna nuova smergia aveiatasi con | Comando della Crocee
Rossa d Brescia.
Sono ancora in corso di valichra le convenziont sattoscrtte con le associaziom di segnto
elencate che prevedonn, come dsposto dallart 18 del D0 Les117/2007, la copetiura
assicurativa di futh { velontan con onerl a catieo dell Hne:

o Admici della Casa di Do - 013V

e Alberd di vita

e Assoclazione assistenza militense Cinlus

s Aszocmzione Yolontarl ospedalien Onlus (AVO),



lL 14, Import: relativi agli apicali |

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categonia, 1 compensi spectanti
uﬂ’utgmm ﬂtnminiﬁ!'mtiw], u]i’cmrg}mu i controllo ¢ al soagpetho incaticeto della revistone

legale.

CONSLGFLIO Emolomento Iord ¢ | period

CENERALE molomento Iordo pagato nel periodo
Presidente Incaico a titelo prafeto al seasi att, 3, commna 2 del DLL, 9572012 & seomndl
Consiplio Ceacrale Un Consiphers ha tinumciato espressamente ¢l compenso ed alcund fea 1

{Consigher seno del pensionat, che al seast del 120 95 non possono poeccpine
aleun emoluntento o desinell da Fadi che prevedono la compleln gralusi
lmpeor complessivo mnohnoent apno 2021= € 6.283,32=

TCOMITATO D™ 7 _ s Toncles <omerates mel srcrivd
GESTIONE - ,'__ e menio T rigaTo T ey -
Frosidenre Tm.!m u 4 rlm]u grﬂhnm il seny act 5, rummz LJ‘ d(l T} [ *.i':.\ "‘fJ'JE L 55 111111 Li

; Comigate di Gestione [_L_o}li[:;:?rlzl ngatl ned 2021 sono stat pard 2 € 10.670,36

COLLECGIO Compenso anann deliberaco: € 23,750 olize ad 1% ed onen di lepge

SINBACALE
i ¢ o dilerario: € 7, cacd Tva e onen ol lemm: :
| VIGILANZPL Compenso annuo deliberaro: € 7400 olire ad Tva e anen oJi legn :

I assicurato it tispetta delle previstoni di e all'articolo 14 comima 2 del Ddgs. o, 117/2017
tramite le modalies ivi previste.

. 15, Patrimoni destinati ad uno specifico affaee

Fa Fondazione non ha costruito “patrimont destoati ad uno spedfico affate” al sensi
delPariicolo 10 del DU gs. o 117/2017.

. 16, Operazioni con parti correlate |

I.’Eate non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con part cosrelate.

1? Destinazione dell’avanzo e e J

L'ente non ha scopo & e ¢ nel rlk_p{,tto delle p! cvisiont stafutaric ¢ d{.""lrtluﬂn 8 del
Dlgs. n. 117/2017 Pavaneo di gestione & wilizzato per 1o svolgimeno dell®auwivith staracaria
at firi dell’eschustea persepmimento di finalitd crviche, sohdaniznche e di wtilita sociale.

S1 propone pertanto di rnviave a rserva post quabifica Onlus Pwdle 2027 parz ad €131.980.

| 8. Situazione dell’ente e andamento della gestione ]

18.1 La gestione delle anivita ordinarie

La gesvone delle awnivitd di mreresse penerale & siata ancora fortemente condizionata dalla
pandemta, anche se in misura di pran langs ndotta rispetto all'anno precedente, Gua alla
fine del 2020 alcuni focolai sona ricomparst tmanendo presentd anche pel pomi mesi
delfanno. Questo ha avato un forte impatto sulle copertura dei posti letro ncl primo
SCITCSTES ot nunor introih per eirea €300.000 rspetto al preventivo.
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Fortupatamente 1z somininistrazione dei vacchin alla quasi totalitd degli ospiti e del
dipendenti ha pottato un petto migliotamento della sitwazione a partite dat mesi di
ﬂPl‘ﬂL‘l.-"I!TIH%iU, conscritendo di TLCUIEHTA G nel secondo semestre 1 minor iniroid del pri'mi
mesat, pur restando 1 valon complessivi delle rerte ancora inferion nspetto al 2019,

Il permanere della pandemia e delle misure ann-COVID hanno portato ad un aumento <
alcune vocl di costo, con importd maggior anche rispetto al 2020, ma soptattutto con
nferimento al 2009, cosi come wia evidenziato al patagrato 11 pag. 13

Altro imporinte effedo negativo conoesso zlla panderais & la carenza di fligure sanitane, in
partcolire degll fermien, problema senule {omemente nel 2021 e che pol a1 ¢
ulteriormente accentuato nel primi mes) del 2022,

MNopostante quest problemd, € stato manteouto ITmpegno a non incrementare il kvello
delle rette pravicato su i 3 seevien, anche grazie al feonoscimentr da patee della Begrone
di un ulteniore sumento del conttibuto sul Fondo sanitano.

Bra vlesrare che le rerte de1 posa i RS:A contratmalizzan {425 poso lette) sono mediamente
mferiori di cirea 3,50 eurc al glorne dspetto a guelle delle altte fondaziont attadine,
corrspondente ad v valore di cirea € 450,000 all’annao.

Posti ACCREDITATI A CONTRATTO o leti camere Postilens  dal 0L0L2020
Casa ch 1Mo Camera singula 1 11 11 £ 63,00
o dilo - Camewadappia 2 2% L MO &S00
Casa di The Camera tripla 3 3 9 £ 54,00
LaReddens | Camerasingola LR R € 63,00
La Besidenzn Camecia doppia 2 2 i € 55,00
T Bssielenaa {amera tripla R T D, . ..
La Besidenza LCamera quadrupla 4 11 14 € 54,00
Livia Ferold Nuclea Alzheimer 120 .2 € 68,00
Livia Feroldi Camera singoela 1 18 13 £ 63,11
[aviag Fatoldi Camera doppia 2 a1 42 € 53,00
Alessandroe Luzzage Capiera doppia 2 6¢ 124 £ 58,00
Totale Postl Letio 425
T SOLVEMNTI n letti camere  Fostiletto dal 01.01.2020
Lwadifho | Caweradoppiz 23 10 € 100,00
Casa di Do Camera uipla 3 1 3 £ ¥i1iH)
Alessandr Tagsago __92_1_:_1_&1:5_;.5_1'__1_13?!?___ L ml__ — _(_:F_____ 4 £ 110,04 L
Alessandes Lezzapo  Camcra doppia 2z 2 4 € 100,00
Tolale Posii Lelto 23
TP SOLLIEV nleiti camere  Tosd letto dal 01.01.2020
Livia Feraldi Canmicta doppia 2 2 4 £ 8500
Alessnoudtu Taseaypo  Camera doppia 2 E g £ 85,00
Tatale Post Letro iz



CENTRO DIURENO INTEGRATO Tl Tethes dal §1.01, 2020

puva Ie £ 28,50
comunall i £ 26,50
22
Totale utent (i cud 14 comtrattualizzan)

APPiicaziuue € 5 per assenza

C.AGA Anziani al centro n, ettt cainere Tosi lein dal 01002020
Camera doppid 2 4 A £ 44,00
Camera singola 1 3 3 £ 47,00
Cameta siuﬁuln c. . 1 ¥ 1 € 50, [H)
Totale Passi Letto 12
MIN1 ALLOGG] 32 piano Casa di Do dal 010812820
CONTRATTO A SIMNGOLO € M0,
CONTRATTO A DOPEFIC £ 1.050,00
CONTRATTOR SINGOLC € 1050,
CONTRATTO SIMNGOLC £ 1.150,00
SIMNGC L
CONTRATTO E mimulucale € 450,
Tot Allnggi 15
CAS AL S Maria dells fonle . leid LA TS st besfeor tdal ¥1LG3.2020
Camers
doppia 2 2 4 € 46,00
Camera
gingala 1 & H £ RZ1H
T'atalc Posd Leto 12
4 MINTE ATLOGGI &, Maria della fonte Posti tetto dal 41.03.2020
CONTRATTO BASE MONOLOCALE Z £ 650,00
CONTRATTO BASE BILOCALE 3 € 950,00
Tot. Alloggi ]

La richiesta i servied & rimasta malteraia per 1 poste d RSA per 1 quali permane una lunga
lista di attesa, mentre risulta pii comnfenuta la domanda di post di €I ¢ di posd &
Cotnumnita,

la gestione non ha subito neb 2021 gli effet dell'inflazaone ¢ ded vinearni encigetcd che si
50110 iNvece manifestald, | misuea partdeslarmente impattante, a pactite dal rennaie 20022,

51 fiporranc di sepuito 1 dan relativi all’'andamento e saturazione del setvizi socio-sanitar e
socio-assistenzial, residenzial, semi residenziali ¢ dormcilian gestid dalla Fondasdone:

'SERVIZI DOMICILIART accreditate con il Comunc i Brescia & pestit in convenzione con Goop. Seriana200
e La Cura :

Anno 2012: 5 ateati per servi asdstenaizli e 24 per telesoccorso
Anno 2020: 66 atend pet scrvizi assistenziali ¢ 24 per relesoccorso
Anno 2621 41 neend por servdvl asststennali o H) pev rdesoceorso

a

FEwoluzione n wreptl, ool

tricrutio
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REA APTERTA acoreditats,

con ATS Brescia £ gestita in convengone con Coop. Senane2MH ¢ La Cura

-]

Evoluzione =™ wtenc

Ctriennio

Anno 2009 12 wiends (valutaedom ef{eiiuzle 63)
Aono 2020: 113 ntentt (valutazioni effetmate 277
Anno 2021 119 uteatt (valuiaziom cffettuate 440

nel

| CENTRQ DILRNO INTEGRATO 8. CARLO BORROMIIO

Andamento snoo 2021

Ricordate che il servivo hy un'autonizssdone al funzAsnamenlo per 22 posei A cw
14 comrattualizentd pvvero amnessl 4 contrbuzicie 2 valere sl 55E, si sepnala che
ack 2021 & stato chinsa dal 22 feldwaio all'11 apnle o dal 28 dicembre 2027 4 21
telibraio 2022 per by presenea di aleane posiivila COVTD-1% [ra gh ucend. Dopo le
(251 pid drammariche della pandemia Ia dpresa della frequenza a questo scrvizie &
stara molee faticasa ¢ da media dephuteot non be ma superata 114 post.

Tleths media degli ulenti al 31 dicembre era di 85,10 {al fae 2020 eza &i 81,35}

Evoluzione tasso  di
stlurieione dei post nel
Lrienbio

Anno 2009 90, S
At 20020: 400.17%

]

Anpo 2021 52, 90%

MINI ALLOGGT CENTRC E 8. MARIA DELLA FONTE {M’OMPMNG}

Andamaenio ginno 2021

~ol comsa del 221 = & ripresa |y nurmah p:.r gh iJHP‘lh cdet mint albomgsd l]'l.l:"

hanne tecuperanr 4 poca 3 poco be autvitd pee Covid™ Abennd allogpi del cenuo . :
storico che si sono resl dispombili nel 2028, per il passappio degli ospin ad ald
servta pie ddoned, somg dmeastt Bed per diverst mesi e solo alla [ne del 2021
brarmio rrovalo la quasi orale copernra, Per pli allogpt di Mompiane, divennd 3 nel |
corza del 2021 per un accordo sottoscdrta con b [hocest o favore doun Lx—

cappellanc, la copetiory & siatu pid coslanle :
Eed medin degli ntent: amti 87,03 (nel 2020 cra 83,%8) per allogel contra storivo —;
annd 81,66 [ou] 2020 eea o B85 50 per whi wlloms e "'lrIrrrEI'm-mn . ) |

lasse
satrazione del postl nel
tm:n.mu

Eyuluzione

Anno 201%: HE_34%% {solo contro stodco; T :
Atvng P2 B711% |:t enlro stomico) € 91678 domprang)
| Anuo 2021 VEE2Y [ceatro stonca) ¢ 83,53 1% (Mompiang)

i

COMUNITA' ALLOGGIO SOCTALE PER ANZIANIC

‘i A __An.?lam al LIt & 5. Maria della Fonte

Andameniv anno 2021

51 evidensia il Laggnmg]mmto a fine e detfa wmph.ra sarbureinine del posid sole
presan casa SBF; per la Caza Anziani al Cenwo pur avendo scgisteate ouovi
bigtessi non #i & mai di fatto roggiunces la pleon ocownpamone stanke Ia necessita dy
salvaguardare Ta possdlihts d1wsedumenlo i case di posiliig,

Ripresi delle “nosmali aeivied™ in encamtbe le case pue sempre nel dspetto delle
restnmioM adoitate a seconda dellandamento did contam. Anche per il 2021 nesiin
conpagicr alPinreo delle Jue coonicd.

[n prospemdva, per encambe e case, st doved operace per reouparars il rappore di
condivisane della quotdiamta con § famihard, con b volonlatiaro, per restiladre alle
eomtid I dimensione di apeeluta al tersicorio ¢ favodre lo svilappo di atovith e
Inigiative sockalizzand per gli ospiti

Lita medin deght ospitiz 88,13 (nel 2020 eea 8737 perla O A Aoedad ab centro -
86,29 frael 2020 eza A7 7T perla CASA 5 "-rmna della Fonee a Mompiageo

i Bvolezione  lasso  di
"saluraziome de: post nel
' Erlenmic

Annc 2.01’9 LT TRV (50[(: ceniro shorie)
Anong 2020: 74 05% (centre soocica) e 01% (Mompiane)
Anno 2021; 72 56% [contro storco) o B934 [Mompiana)

:_ Tasso di nccup.a.zmne Pl‘.‘l’&-tl fetto RSA: annc 2019 | anmo 2020 | ambe 2021

| POSLE SOLVIN W 9492% 52,03%¢ 37 08

I POSTE RGLLIEY O T 9‘.} -f-'IJ"" 4T fa00% )
POSTT ACCRRITIATT 90,81% 86,94% 07,06%

TTina af wese i Gingno 2021, 12 dot 23 posiy solvents mow soro Nal slilivaalill in granty rivenalf
graki porti per Dirofamoenie df alpwl positie.
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18.2 La gestione deghi investimenti

L'awmazione del programima degli investimen & proseguita secondo quanto deliberato dal
Consigho Generale ¢ come progeamumata dal Comitato di di Gesoone e dalla Direzione con
Futficto tecpico.

{ontermara la sospensions del progerra di realizzasone di ulteriord post fetto di RSA
mediatte "smpliamento della BSA Feroldi, ha avate un {one impulso k progettazione del
Centro polifunzionale del villaggio Violine, con presentazione alla citadimanza del
pragerto stesso. Il pragetto tenc conto anche delfapperzamento di terreno su cul insiste
una vecchia cascina acguistata dalla Parrocchia ¢ di cud si prevede a demolizone.

Sono prosegrdail 1 lavort presse Ja cascina Breda Rossini, medan nell'agosto dell’anno
2020 e uitmatl nel primi mest del 2022, con maugurazions ufficale avvenu lo scorso 19
MAKZO.

el gennain 2021 sono stati alimat 1 lavord di adeguamento del Centro unico di
cOLEra per wla spesn complessiva di € 352.446,60.

Altro impormante Investimenta ha ripuardaro eiminazione defle mblrraziont dal tetto delia
RSA Feroldi, nsolvendo una anposa questioue che comportava pesanti problematiche in
caso di pioggis | lavon hanno comportato, nclusd 1 cosit di progefazione, una spesa
complessiva di £ 43211300 2 inclusa, Rimane ancorz da definire lo questone della
sisternazione di via della Lama {tecnico incadcato Ing, Scartapaccht, imporco stanziato nel
Pudget srvestimend 2021 € 10000, iniziabmente previsto in continuita con 1l nfactmento
della copertura della REA Peroldi. Purtroppe anche guesto intervertto potrebbe cssere
pesatitemeite pravato dall'aumento det prezzi per le materie prime e quuindl, pur ravvisando
Popportunitd di portare a compimento i lavory, si € vitenuto & far precedere avvio della
gara da ulteriod approfondimenri.

La situazione del principall investiment € massunta nel prospetto sotsostante:

.. . . TROGEFTO ST IR L _
RECLUPERD) CARCINA BRELIXA RL3SSIN] 2508000 £ 2 .10 Taee i wEnmazivac
COPERTURA FEROLDL 43500008 32113 00E ludio 2021
. e al et el rascesee el
RISTRUTTURAZIONE CLC 339 HG,60 6 324800 € febbraia 2021

: i avsara fase di
CIRRNWTTTRCY POTITTUNATORNATIL WTOTINY TOHLNLO0 L o 104500 € progettazione
TWPTTRONTAZNONWE HARIAWEART ASL0 € 14617 00 €,
IMILERES TAZIONE SOFTWARE SO0 £ 04200 5
ACQUISTOBENLEAUSIEL 75000006 S800000€
INVESTIMENTESTRUFVIURALE 0 I00GR00E - Y8734008
TOTALE RESZA6,606 2N RIZI0€

Almpeorto fatturalo di cal sopra vanno agplunte € 156,184 relative a diversi mtervent di
modesto Unporte.

Relativarnente ugh mvestimenti sel paismonic reeale si segnaka:

« cna Fenil dei Fran (Comessano Claagop per laoparte di reostrosione  della
porstone di fabbrcaro crollata nel mese di settembre & stata effettuara la gars d’appalio
pet Vappiudicazione delle opere. I lavern sono izian alla fine di novembre & impoira
dell'appalto & di € 370.000,00. Ter la parte relavva alla costruzione della -nuova
vitellaia- nel corso del 2021 & stata completata la progetrmdone ¢ dopo un lungo iter
autonizzativo si ¢ otfenuato dal Comune il relative peemesso de costraire. A fronte
dell'ercessivo aumento det prewzl del maceriall edili 1 conduttorl, che avrebbero dovure
sostenere  patlte  del  cost,, hanno  chiesto  alla Fondazione a1 scspendere
momenraneamente Pappalto;



+ cna Campagna Alta {Lonato): negli ultimi mesi del 2021 ¢ stato clabormio 1 progeno

dh afacmento della copertura, o cora dell'ufficio Patrmonio, e all'uiuzio del 2022 &
ilalo inviato in Sopntendenzy per le oppormine avtorizzazion.

Le prolungate assenze di talune tisorse all'interneo dol Servizio teetico hanno purtroppes
rallentate Mavwio deg]i intervent. prosso fa cooa Possessione l:(-;t']t‘nu_t‘lc d Comeszann
Clrrago), dannegeiate dagli eventd atmosfenict del 2019,

18.3 La gestione delle attivita patrimonials

Il patnmeanio immebikare ¢ foadiars dells Fondazione é composto da 60 apparrament di
cot TG in e, 2 o Borgo San (Glacomo e 2 a Gussago, 20 cascine di ol B sattoposte a
vincolo di tutela della Soprintendenza e 8 terrems distribuin in 13 Cornuni diverst della
provincia bresciana per complessivl mitle etran, 7 negozl ¢ D utfic olree a 1240 dipine {di eal
44 rierattd nefla quadsenia del benetatmort).

e attivits patrimondali hanne un forte rilievo nelle gestione complessiva della Fondazione
it quant Uimportante patcimoilo tertero e urbanc genera da sempre ubll neto vnportant,
pari nel'zone 2021 ad € 963.191,68. Questa gestione non & stata fortunatamente intercssak
dalla pandemia ¢ il Tivello del rcavi s & confermato i lmea con quello del 208, Lhodle
notro ¢ stare anz negh ultime due anme dt importo superiore fspetta aglt annt precedenti
ave 8 erdno accantonate sotnme moapposia fondh, o partcolate per le spese
smaltimento armanto nelle cascine.

Anche gueste atiivitd sono gestiie con un’attenzione patricolare all'interesse colletrivo,
tenende in constderazione non sobanto Paspetto del magpior profiteo. Gh appartomentt,
slituatl quast esclusivameente i cittd, sono dat in locazione a canone coocordato, pid
contenuro rispetto a quello di mercato € 1 werrery vengone concesst i afticto privilegiando
la continuigd nei contrati agrard, tanto che o magpior parte der condutten gestsce da
decenni 1 fondi sgticoli, di generazione in generazione, Dopo 1 disaseri del maltempn
dell'agosto 2019, che hanno mteressato molte cascine di propricea, si ¢ intervenud con
tempiamo alla ripatazione det danni, iniziande gia netl’agosto del 2009 ¢ prosegoendo ned
20020 ¢ 2021, garantenda alle imprese agricole di continuare lz loro importanre attivita.

Colt wiali di quesea arca, come pra pidl volee evidenziata nellz presente Relazione, consentono
da sempre alla Fondazione di calmierare le retre dei servizi conrmatmalizeari, gquak 1 425
post di RSA, e di gestire servizi strurturatmente in perdita, non assisil da conteilni
regionah o turtavia di estrema aglitd. 51 eacta del CDI contratmalizzato con la Regione sola
pet 14 posu su 22, dei post di RSA solventi ¢ temporanel e delle Comunicd alloggio per
ATLZLAT,

18.4 Il ragginngimento degli ohiettivi previsti
In sede di elaborazione della relazione prograromatica allegata al budger 2022 crano stari
individuatl alenm obiettvi correlat allomergenza COVI-1Y ed abin di mteresse pi
generale.
Rispetro al raggiongimento depl obiertivi inclusi nel primo gruppo si segnala quanto segue.
Per una mapricre ottinizzazione del ricavi sono state concertate con 1 Direttore sanitato-
referente Covid. 19 soluziom altetnative pet Pindwiduazione di posit lefro di isodumento con
U thiaate o assente Mnpatto ceonomice. M queste aziong
+ I ndistribuzione delle diverse tipologie ch posti letto - cizscima delle 4 KSA in
mado che t postt non oceupabili non fossero posd a contratto e quund: non
ncidessero negatvamente sul budget che € miatit stato interamente saturato;
s la sistemazione della zona COVILD presso la RSA Luzrago (fruibile anche dalla R8A
lggoldsy sfrutkando le 3 stanze in precedenza non nnlizzate,
S ¢ inoltre athmlo un costante monitorapgio del pagament fette che ha petmesso di
mantenete vell minpve di morosit,
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Nell'smbite dellr razionabizzazione det costl vi & stam nel primo semestre defl’anno uos
priudenziale e temparanea sospensione del passagmo automaico per e smabilimaaon del
personale assunto a rempo mdetenminato (con eccezlone Nifermitert} nel tmore che muove
chinsure por fucola potessero portare alla ddvzione della capacita rcettiva complessiva
delle RSA £ gumdi ad un esubero di personale.

Si & moltre condotra un’attenra valulazione pet b morganizzazione det servixi/officd m
coccasione  di pensionament (Servizio  affan penerall e Servimio Conmbilud e
approvvigionamenti; ¢/o cessazione di servizo (Ulficlo teciuco, Servizio medica) al fine di
indivaduare soduriom che permetressero una meghore distnbunione: do canichi di lavoro ad
un contenimenro del costl.

Sicuramente metitevols di evidenza anche in questa relazione lenorme lavors condotio ael
consa dellintero anne dal Servizio di Prevenzione ¢ protexione della salute ¢ della
sicurezza dei lavotatori. I 2021 per la Fondazione & infain siato lanne delladesione
massiccla per ospid e kivorator alla campagma vaccinale conrro U Covid-12. A decorzere dal
mese ¢ gennaio (prroa data 11/01/215 ¢ fioo i primi di maggio sono state organizzace
alfinterno  delle R5A dolla Fondavione  oftre 20 gsedute  giomalicte per a
somumimstrazione del waccuu a1 dipendenn e collalworalorl, anche esternt yruwie alla
collaborazione di personale sanitario ed nfermieristco interno ed al consolidato rapporto
con ATS Brescia ¢ ASST che hanno sempre gatantito la fornitata del vaccini.
Sono stal vaceinet nelle oostre RSA, prevalentemente prosso la REA Feovoldi:

- 386 lavoratori,

- 60 collaboraton cstemni
con eomlestuale regisirazione delle somminsrraziont efferuate sui portali dedicas (atriv ¢
cura delle referentt del sisterma micgro Qualid-Sweorerza) ed immediata disponilsiliti per
tuttl 1 vaccinat del cosidderto green pass waccmnale.
La prima campagna vaccinale ha avuto un'adesione massiccia dalla gran patte det lavorator,
che, pur senwa la previsione intsiale dellobbliatoricts, hanno colio con grande favore
questa oppOrTIME per poter tomate praduabmente alla pormalied, garantendo per sé, peti
propr catl ¢ per gl ospin da essi assistid 'adeguata protezione dak virus nelle sue forme pin
LAY g
MNel mese di agosto, pol, I Medico Competente incaricato, Dirssa Boecasavia, ha msetito
Pobbligo vaccinale per tatte le mansioni nel Planc di sorreplianza sanitarka, disposizione pol
resa afficiale dalla normativa nazionale che ne ha sancito Papphcazione a fatte le fignte
samIatie ¢ socio sanitarie, a qualsiasi tlolo operant nelle REA. Tale disposistone ha portase
alla sospensione del lavorarorn inadempienti,
MNel mese di dicembre 2021, =1 sono tenute due grorpate di sedute vaccinali per
Pefretruavione delle rerze dosi - seaster — a scguito di entrata in vigore di specifico decreto
chie ne sanciva Pobbliguorietd ai fing del completamento della protezione vaceimnale: sone
statl vaccinael 120 dipendenti {in molua avevano gia provveduto sin dal mese di ortobre in
autonodiga presso gl Avd terrifonali).
Sotfermandosi i particolare sudla Sorveghanza Sangucia ai dipendenti, seno pol proscguite
pet tatt il 2027 le artivirg & sereening agh operaton con caderzsa prima qamdicinale, poi
settinanale: sono stat effetate circa 10,000 test rapidi a oo 1 lavoraton, comprendendo i
collaboratort esterm della ditta delle pulizre.
Tale adempumento & stato possibile grazie alfa grande dispombiliti di CSA cd infermicd ed
bz d:_'t{_'nnilmtu, du una stma di ma.k;sirnﬂ_, caleokande un Letrapra micdic di & trinut ngﬂi tost
rzpide, citca 833 ore di tempo lavore. ‘lale artvica ha m meolo cast penmesso di
individnare positivia asmtomateche tra @ lavorarorl, isolando cosl immediatamenre 1 caso ¢
arcoscrivends 1 contagio nella RSA.
{irazie alla winergin o vacoinaztoni ¢ sorveplinnza, 1 contygd ma { lavoratord senoe quind
nettamette ditninoin tspetto al primo amno di pandemia: hanno infat contracee @ Covid-
19 solo 30 dipeadenti, it mmpiegati nelle atovigd assistenziali ed 1 easl sono stad
denunciad mtl come infortuni sul lavoro,



Riptendende pli obicttivi di interesse pid gencrale si segnalano cssere stati raggiung 1
sepuetlt tauliali:

ﬁl!j'gﬂﬂi?ﬁ?}k?j{jﬂ{: (.1".:] rl'll:_}dl..:l]“ 'LH C(_“_]r{liﬂﬂﬂ'lﬂf'.lf('.l dl;:"f sch-'i:r.i SUCII(J-}IL":S]IHtUnZiH“ Sl |.'d.
tiduzione da 6 a 4 C8A (per una di Loro si & dratiato anche di un cambio sede) ¢ con la
sperinentazione della figura dell'nferiniere referente in supporto alla CRA;
ricomposizione del gruppe medico stante la cessaxtone di ben 3 Mediel dt cun 2 Liberi
priofessiomsty;

consoltdamento gestone diretea delle due comumitd Anzian al Ceneo e 5, Mana della
Fonte con @ cootdinamento dell’assistente sociale Brameé seppure persistana difficalta
nella pestione delle Msotse umane, soprattutto per le sostmzon in caso di assenza,
startte Pesipua dimensione delPorgamico;

ripresa delle modalita di poma compilazione € aggiomamento PAT spenmentate solo
nel prmi mesi del 2020 con b presenza anche dei famigliarg

vvisitazione modello arganizzative e standard gestionale Centro Diumo Tofegrate sia
in funzione del minor nomero di utend sia per dare maggiore continoita di presenss
negli opemton {insertmence fgnrez full-time e completz rowmzione nel pemsonale
assegnato al servizio),

inizio sperpsnentazione nel mese di settembre presse la R5A Casa di Dio per
Pesternalizzazione servizio pulizia net nuclel dt degenza (assecondando la fucuusdta
elel Pu]':;{)ﬂa]:: t_:ggi aAN5CgTIR aila ﬂ‘_luu.dm u]l:urghicm}. Plolvcthivo & stato mggium.n
anche grazie al prezioso contributa della consutente esiema, Dotisss Blena Valentine
che ha supportato la C3A nella rielaborazione det prani di lavore;

consclidamento  del mmovo sistema Al “prit seemagewss”  per una  mapgmore
consapevolezza del cost di valizzo di stampant e una nduzione drastica degli spreciu
in fermind di tooer, carta, energia cd inplementazione havdware o software,
elaharazione, con i supporto della consulente Dottssa Regonasehi, & un progerto pet
Iz torgantzzazione del Servizio contabihta, conscguente ab pensionamenso del
collaboralore MG, addecto al controlle di gestione, con unz preliminare anabsi delle
mansiont e delle modalia di loro svolpimente da parte di clascon componente
delluffion. Nellambite dv tale progetto st ¢ avviate anche il percorse di
dematetializaazione dei docwnent al fine di snellice il lavoto ammimsirative e tidurre
d consutno di caria € di toner oltre che per evitare U lungo e dispendioso processo di
archiviazione cartacea, armat privo di alcona validita legale.

Intervent sorxtturali e di investimento sugli immobili adibiti a servizs:

nonostante i nnvio del progetto d completamento del 2% piano dells RSA Livia
Feroldi, nel 2021 51 ¢ procedulo ad elinunare le mbdtrazion proventent dalla copermea
della RSA mtervenendo sulla impermeabilizzazione degli inpiant teenoelogio present
sul tetio:

allestimenta nuovo locale parrucchiere al primo plano della R3A Luzzago (presso ex
bar’,

prosecuziofe progettazione definitiva ed esecutiva del Centto polifunzionale Yiolino
anche se alla luce dellincremento det costi 51 ¢ mavvisata Ta necessith i sottoperre
nuosamente la guesttone alla vahatasdene del Consiglio Generale,

Interventi sttttutali sul pattimonio arale

In apgiunta a quanto gld relazronato a pagioa 22 s segnalano essere stat portat a
compimento 1 lavod di dgualificazione della Cascina Breda Rossini, iniziad nell'agnsto del
2019, La Casrina, inaugurata lo searso 19 marzo, vede ogel gia m funwione Pagrieoarismo,
con vefldita direrra di prodour agrieol, ed € ommal imminence 'occupazione dei locall
desvinae al C5E e degll allogy ad uso residenziale. Come noto i propetto € risultato frai

vicitorl del bando emblematica maggiore 2020 della Tondazione Canplo ottetenda un

contributo di £ 1.G00,000.
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Noil sone AIltavis stal mgrpunt altel obletttvr che n parte sone statl @ aprest all'inizio del
2022 {es. ndefinizione assetto ofganizrative Servizio risutse wmane che ha visto nel
coqrente mese i oaprile Pinsenmente di ana nuovs responsabilc od on parsale
traaferiments delle competenze nello staff della Direstone Crenerale) o che verranno
tpropost, se possibie, nel prossimd mesl La causa principale che ba tirardaro aleont lavor
del Servizio tecmico & stata Ia prolunpata assenza per malatda di alcund collabotaton del
sermizio stesso che sl sono sommmanie ad alocum avvicendament.

Frz gl abletttvi al momento non ancors eagppont sl segalane.

ridistribustone degli spazi lavoro per gli uthel ameminestrative con trasferimento delle
posgzlonl con compit di front-office al piano terrs (el locall ors adibin ad arcluvio)
nighorando la salubiita degh amblena di lavoro ed elitninando le batncic
architettoniche per il publlico (intervento da programmare compaibibmente con
Pemergen:za COVID-19)

sistemazione dells viabilid esterna alle due RSA di Momprnn adempiendo agh
obblighi asstmib a suo tempo con d Comnoe nellambito di wna convenzione
urhanistica (nell'intervent si dovrebbe campletare la ndefinizione del pescors
esterni per Paccesso alle camere ardent della REA Luszago dirciramente da wia della
Latma):

sisternaxione delie facdate degl tmmaobili di Via Lana ¢ di via Marsaly {da oealuare
anche dal punco di vista dell'onerosita essende venun mene £ van bonus);
ntacimenda della copertora della sierestia della Chiesa det 58, Costma e Damiano per
le continue mfitrraziont di acqua che stanno seriamente danneggiandogh rerni, cosi
come & necessaria la messa in sicurezza del pinnacoli, dopo aver alcuni anni arsono
consobickira la torre campanaria pericolants,

intervent presso b cnaz Possessione {Comune d Comezeamo Cierago), danncergialy
dagh cventt aimoslerics del 2019,
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Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli
eguilibri economici e finanziari

19.1 Gli equilibo economici
Vi osono clemend dl incertezza nella guﬁi‘icmu cconomice fufura dovoeld a diverst aspcui. l
proicipali sono:

»  zumento dei preva o infledaone, con pacbicolate nfenmento a1 cost energeticl €

verificatist esseuzialmente dopao fa chiusurs dell’esercizio;

o  apertura di nuove RSA, in pardcolare la R8A di 5Polo com 240 PL. non

contrathaalizzad, ma, a quaito apparso sulta stampa, con et meobro vicine o qu:_'”f_‘
del postl conmarnializzan; questo potebbe causare difficolta nella copertura doi 35
pasti solventi ¢ temporanel che hanno rette pm elevate;

& cromiva carenza di personale santtario, sopratmrto infermienstico e, in puswra

minore, anche dr porsonale ASAL 11 problema € destmaro a peggiorare almeno nel
breve periodo anche por gh intervent di polensaments detla medicina cerritorale «
delle nforme previste in materia sanitaria dal PNRR

Con questa difficile e imprevedibile realta, anche Futilizzo integrale deght aoli provenent
dallattivita sccondaria di gestione del parimeonio potrebbe essere insufficiente a paranbre
Peguililiie coonomice. In rale caso, s1 doved valutare la necessitd di un adeguamenro delle
tudffe, per non meaceare 1 prezioso pattmeonio della Fondazione.




W1 sonter wnche alewni sr_‘gn:ﬂi P{}siﬁvi:

o non & da escludere un possibide ulteriore adepuamenro ded conttibug suk Ionde
sapitario reglonale, considetata la pressione in tal senso esercitata verso la Regione 2
vard fivell;

»  un possibile nughotamento della gestone cconomica potrebbe avvenme dope
fing defla pandemia, che sembrerchhe ormal prossima, con la ndusdone di alesne
delle spese connesse alle misure and-cowd pid citare nella presenre Relazione, spese
che hanno avato una Forte espansiosle 4 parore dal 2020, anche se ¢ difficile
Ipotzzars che possano tornare al lvelll precedent,

* la carenza di personale ASA-O35 potrebbe ndursi nel breve pedodn grazie anche a
corsl di fornazione anche grannd che alcune realtd stanno orgamzzancdo;

+  per la hmmzione infermieristica, assocazione di categona Uneba sta impegnandas
presso la Reglone per il fconoscimento di una figura intermedia fra Pinfeemitere ¢
PSS con pergorsi formative i durata ablbastanea breve, figuta che potrebbe
svolpere nelle REA aloune delle funziom opgl assepnate n via esclusiva agh
mifertrrer;

i appl ¢ possbile per le fgpure 1 possesso della qualifica di OSS espletare aleam
compiti degli infermiert, anche se in mista molto lunitara;

* per i medio/lungo periodo pud essere letto in posiove U fatta che sopgett privad
P}_‘rjﬁt, con esperienze a liveelle curopeo, 10 gtado i W{}igurc sofisheare Heetche G
merearn ¢ analisi sugh sviluppi furoed del mereato investano cifre important nella
realizzazione di nuove RSA, Cid porta a concludere che 1 bisogni della popolazione
anziang da soddiskare sonc gtenwtd 1n espansione,

Deoverose infine porre in essere interventi incisivi per Pindividuazione degh sprechi,
per un rughiore utthzzo delle risorse e per una maggiore fessihilita nell'crpamzzazione del
lavoro per adattarsl con tempestivita al cambiamenti

12.2 Gli equilibri finanziari

Dial punto di vista delle hgudita Ananziarie Ia gestone futira si presenta (it trangailia. Al
31 dicesnbre 2021 non vi seno debit di Ananzizmento avendo pagato Mubtima rata di un
mutue guindicennazle al grugne del 20210 0 mutan m guesizone e 1 oprestie FRIST
comportaeanc un esborso annuo complessivo di guasi un milione di enroe.

Nonostanre gl importann invesiment effertuad negli ultrmi anni, la Uondazione ha ana
buona liquidita in parte investita in groli diffetenziati ¢ di veloce smobilizzazione.

Nel mese di geneaio 2022 ¢ seato assunto an mumo decennale per € LOMKLOG a4 asso fisso
part zllo (193%. A breve verrd meassata i contibuto par ad € 1.000.000 concesso dalla
Foudazione Canplo sul Bando emblematico maggiore. Batrambe queste opetaziont sono
relative al progetio di recupero della cascina Rossioi.

Ta capacita i iowvestimento resta goindi clevaia; w1 & perd purtroppo Pmicertezza
sull’andamentor ded prewd in marena edibizza che hanno subito foro rincart per la domanda
molto spstenuta nel campo edilizio a segito soprattutie del van bomms previst dalla
normativa, oltve che per gl squlibei creavest a livelle mondiale nei prezezl delle materde
piime per la pandermia e oz anche per la guerrs in Ueraing, Sard du valeare Popportonicd
diup rigvio delPinvestimente provisto al villaggio Vielino.

Hm atto un costante momitorapeio della situzzione hoanzaria e del fabhisogni finanzian

20, Modalita di perseguimente delle finalitd statutarie con pariicofare riferimento a
quelle di interesse geaerale

La Fondazione nel proprio agire applica 1 principi previsti dal Codice Faoo recenternente
aggiornato, ponendo la cuta della persona fragile ab centra del suo operarn, nel nspetio ¢
nitla valorizzazione del personale dipendente, con attenzione aght equubibri di bilancio per la
sahvpuardia del patritnesnic.

t-1
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Gl neilt del patrimenio vengeno m bacna patle invesul nellarea dei servieal & mteresse
generale, secande le modalita piu sopra descritie,

LUlna patte deb patrimaonio vieoe concessa in ubhizzo gmtuito a soggerd no profit per attieita
di interesse generle: porzione di terrem a cooperatve sodali nel Comune di 5 Pelice del
Benaco per la valorizeaxione del fondo o ulivetn ¢ nocciolero, la caseing Valenea a
Coccaglio alla Fondazione Mazzocchi per utiltzzi colletovl e con intervenu di recupero
edilizio, I'iminobile in Via della Barbisona in citta alla Casa Ronald per assistenza @ bambini
maluti.

Ia Foadaaone miratizene numernse colluborasioni con soggetd no profit;, olite 2 guelli pia
sopra ladicatt, Fondazione Polambulanza per punto prelievi presse la RS\ Casa di Dio,
Cooperativa La Mongolfiera per ln gestone del bar interm alle B5A Casa di Dio e La
Residenza oltre che per la messa a dispostaone allogot per vita dadipendente, Hobap per
OS5k presso la cascing Rossmi, vate Assoclaxioni di velontarkaro, Sceola Boega per
formazione personale addeiro all’nssistenza, Istituto delle Suore delle Poverelle per propern
i assistenza a donne in situazione i fraglita, Assoclazione Duiterfly cdi cut alla rete
antiviolensa, Associuzone Prame per Passistenza al parienre oncologice o ai suol famibiar,
D segnalare miine la colliborazione con la Cooperativa Big Bang, gestore del’attivitd di
tistorazione 2]gramni per insenmento lavoraovo de persone con Ia Sindrome di Down, a
ol 1n Pondazione ha concesso Yimmobile sito i via Pletro da Cemmeo, prevedendo un
contributo 2 ftobo di rimlrorso ded soli onett fiseali.

Nell'mnbito della tutela del patmmonio culturale, storico e artistico s1 effettuanc ph
interventt necessati pet b conservazione del beni, previ accordi ove dovuw con la
Soprintendenia ai Bent culiurali ¢ s effetiusne misaive tese a far conoscere i beni skesst.
Tatie le atnvitd vengono costantetnedte momltorate durante lanpo con rlevazion mensd
delle voci di spesa e di ricave pin significative e delle presenze nei diverst servizi, con
prodispostztone della situasaone coonomica periodica a gingno ¢ serrembre di ognt anne.
Alrs moportante modalitd otlizzara & Papplicazione delle regole previste dal Sistema
Inteprato Quahts e Sicurezza, da anm presente in Fondarione.

| 21 Attvitd diverse e catatiere secondarto e strumentale delle medesime

La Fondazione, svolpe, per valon di molto mfenor at miti previsn dalla normativa, attivith
diverse da quelle di solidarieta sociale indicate nelle Statuto, Hrmitatamente al servizio mensa
per 1 dipendentd £ 6.634) ¢ ad una somma minima pa ad € 352 per la quoa 4 energia
cedata al gestore ¢ prodota dai pannelh fotovoltact inseallan sulla copertura della REA
Luzzago, Come meplio precisato al paragrafo precedents, dentrano nells fartdspecie delle
attivith diverse le atovith connesse di cud all'ave 10 comma 5 del 12 lgs. 4687 1997, Nella
conrabilita analitics defl’Fnte t2h amvild sono esposte solo nella sezione ricavi pes
conmplessivi € 6.991,23 mentre i costl sona inchas: nelle voet dereate ahmentarl e personale
Centro di Conzra, Lesipuuta del walore det ricavi detivantl dalle ardvitg diverse, pad allo
(3,03% delle enttate e del costi complessivd dell’linte soddisfa ptenamente quanra richiestoe
dal Deerero del 19 maggio 2021 n®107 (< al 30% delle entrate complessive e < al 06% dei
costt complessivi delPEnee).

| 22. Costi ¢ proventi figurativi ed emgazmm llbf:r‘all ;1cev11te ed effett_n_l_at_e )

Come ma relazionate al parageato 133, s rbadisee che nod 2021 4 causa del l)f_'rdurﬂli_
delPernergensza pandermica, il irettore sanitann non ha gitenuto di autonzzare Paccesso dei
volonuar 21 servizl, Spozadiche collaborazion sono stare mtraprese dopo U penodo estvo
nell'ambito della gestione delle attiviga di triage per l'ingresso dei familiard/visitaton & di
sonveglianza degli mcontd anche gramie ad una nuowva sinergia avviatasi con i Comando
delta Croce Rassa o Brescia.
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Rispetre af provendi figorativi b concessione in uso gratuito < aleun iinmobili, eotme
dettaghate al punto 2{), dovrebbe di per s€ generare det provenn fipnrativi che alla data del
317122021 non Asubmano mittavia essere valorizzat m bilancio.

Mella seguente tabelta sono indicate le erogazioni effertuate ¢ rtcevure; si segnaba che e
“erngarioni 0 ratre” deevale sono relatve prancipalmente a DPL donat da A5 e dalla
sottoscrizione AmoAMObrescia (€ 2257679 e ad alcune piccole attrezzatire (apparecchu
IV, Crelette, carrozzelle), 1ali donaziom sono state inserite nel rendiconto gestionale e
sono state stimate con 1 criterio del raffroato con Pattuale prezzo di mereato.

Le erngazioni effetmnate e ticevite:

. , . . £ coga figacatisg € provent I Im“:f_iﬂ el
Costi ¢ Provonti Hpurativi da crogazioni dc:ll’l.:nfrci?_in ﬁgmali'fo_ ; n:ndf::nntﬂ
delPesercizio gestionale
' ERGGAZION? EFFETTUATE o o !
I [rogasinm in denagos " o A0
Caop. Mongelfizra C 3100
Tarrpcchia 5. Waria della Chicsz € 300
S ALl e e Lero pec voloutanaen rieneaoerale £ 500
200 Cindng € 40N
. Totale gid kscnida ne.l rediconlo gestionals 0 0 o =T-:I4:I_ﬂ_
EROGAZFONT RICEVUTF 0 1 0 L
Jé;bgaziwj i1 e o e D_____ __________EE_ o
Eroprazioni di bow o 1 _D 24 UZ'.-'_
Totale gia inserita acl readiconto gestionake L . 35014

- 23, Informaziomn relative al costo del personale

Fino al 2009 1 contratto applicare al personale dipendente risultavs essere i Contratto Dot
Locali, successivamente al tertmine di un pereorso condotta con le Organizuazioni sindacali,
51 & passatt al Contrarto Uncha per tueh © noovi assunli S evideneia a tab proposito che nel
2021 si & registran il superamenteo del 50% del personale dipendenfe con questa apologa
contrattaale,

Forza laveso al 31712/ 2021 suddivisa per CCNL

full
Case i cura puoivate personale medico i 1
Llati locah - Didgent 1 1
[Futz Lescali-Tnt Locali-Dipendentd 139 a5 194
Istifuzioni secio-asamtenxiali Uncba 166 ) 235
Lavoro domestico 7 3 1
Rewziavio duigentl A L
Totale complessivo 35 127 442

La seguente tabella indica le informaziond previste dallarticolo 16 del 121gs 0. 117,/2017 in
nateria di lavoro neg]i ent del Terso sertore ¢ da arto del t‘iﬁptl‘l:(] del relaldvo rupponto
mwssrmo e tndicato.
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Salaric lordo T € di competenza

Massitno (Ditetlore Genetale — Conttatto Dhitipent dei £ 02 248,00
Servie ¢ del Terzlano)

COSTO AZITIND A £ 14405373, 22

Minieno {Tempo plene Operatore CUC L3 Tloeba) € 170171 ,60)
C{-}Slllo HZIIIN]:L&L: f’ 24836,' H e b e e et et m e = me mmmmt e e m e
Rappoern era nunims € massimo 17542

La sepuente tabella dlustra 1 compensi pagat durante esercizio 2021 con nfetitnento alle
frgure ditigersiali delf See.

Compensi a Tipologia Contrattg | Emaloments iorde pagatn nel peroda |
Diircttote Giencrale- | Perriario del Comimercio e dei € 102232 63
Dirigente Servizt o fwtaga preain produtiinitd)
IHeetiore Rantrario - [hirigenet Faot Locali . £ §7.081,35
1Yirigenre ; et et e e e
{Hrigente Medico - ARIS-AI0H : € 34033 060
cesiaro H6-2021 '? L L
Ihrigente Medicn ARIS-AIQP i € 65,520 10

24, Racceolta fond

La Fondazione Casa 41 Dio onluz nel 2021 non ha effettiare alevna atusitd sioaecneata Jdi
taccolta Pondi farta eccezione per fa sensibilizzazione per i Smamalle,
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253, Bendiconto Ananziario

| B
[RENDICONTO FINANZIARLID ANND 202! cedatto secondo i PRINCIFIO CONTABILE 16 O

[
4

4= FLUSSI FINANZLARI DERIVANTI
DALLA GESTIONE REDDITUALE

FONDAZIONE CASA DI DIO ONLLS |

ALTTYT

- 3T

[ LETILE(PERDITA) TN ESERCLALO FRIBA
DELLE IMPOSTE SUL REDDITGO
ANTERESS DIVIDENTILE
BLUS/MINLEVALENYZE DA CHESLONE

_____ 2020 02
T Tigs skl | i {51 9E0.00
R 1106000

394.87240

S b

110 024,

A ARTTINA ST AR NI

LLE &R0,

ARSI R A NN L))
TARTC AL A AT

T 2R 0N

ZHEG2600

TPIERON

RETTIFICHE ELEMENTF NON
MONETARF CHE NON HANNO AVIITO
CONTROPARTITA NEL CAPITALE
CITROCTMLANTE NETTI)

RGO.140.00

1

1.0FE5L4.0

LFLIGS0 FINAMNITARIO PRIMA DELLE
FARIAATONE DEL CCN

120501250

150 342,00

WARMAZIONT DALLE RJARNINAT

71164 00
%

3337400
oy

TS TIRCR EAENTO 127RT CREDITT VRS
CLAENTTT

HLIAT) 00 I

242,334 50 |

TR DECROAEN T DED ERITI

! 05

G54 1406,00

TARA GO VLI TIMENTI ALTRE
ATITVITA FIMAMZTARTE

1.667 583,00

ALTRE VARIAZIONI DFL CAPTALE
CIRCOLANTE NETT G RIDH Z ORI E TR

P40 .

i
i

P TRA85.00

3431500

CAMTALE CIRCOLANTE NET'TT

i
FLLEET FINANSLARE A VA REASHONT DR

i

FFLCES0 FEMAMNZIARID DOFC LE
FARAAIONI DEL CCN

IR LERL ENC ARRA LT 1AL AT

DM LE UL RN T PAGATTL
LIITLLA 83 LI BN LI RISCHT

2277.419.00

" 834370

FLLUSST EFNANZTARL A AL TRE
RETTIENCHE

JRSPPP By

é

REDIMNTUALE - A

FLUSSO FINANALARIO DELEA GESTION E:

H

ZAHLOE2,00)

ATTEVTTA DI INVESTIMENL()

B FLUEST FINANZIARL DERIVANTI DALL'

B B <2
SN 4, LA

. ..,..1,1_7.":9.‘?3;9@'.1:,..._...,.,,.., e ._I-

BAAIN0L

3427971007

333241}

r
—_—

¢

104.730,00!
wrnen AL

[Fa HE TN

-516.051

-2.55 3530

PR EXECY ] REA LAV IS ESTIM AN

é

IMMORILIZAAZTONT MATERIALL

:
1
i

526 T EHY

2.55% 586,00

TN EETTMENT]

IMMOEBILIZZAFZIONT IMMATERIATT

N ESTIMESNT

IMMOBILIZZAZIONT FINANZTARTE

k1|



RENDICONTOD FI“\I&NZIARID ANNG 2021 n:ddltu seconds 1] PRINCIPIO CONTAEBILE 10 OIC

FINBAETONME CASA T DO ONLUS

2020

2021

H LSS HIMNANZIARIO DRELLA ATTIVITA"
1M EMVESTIMEMNTO - B

Z C.ELUSST FINAWNZIARI DERIVANTI DARL
ATTIVITA" DI FINANZIAMI.NT_QM

526,301,040

Z.353 580,01

RO EMENTO (DECRENETON DB A
BREVTE VLERSCG BalCHE

RIBRCHESC F]I"‘u\hZL‘U‘\-‘[LN 1

FLUSSI FINANZIARY DA MEZZT T1ikzi

ACCENIIONE FINANZIAGENIT |

. 83186

JT21TRAN

VARIAZICNE A PAGAMIENTO DLEAPITALL
CRIECIVE

_CLSSIONE (ACQUILY; D AZIONL UROVRIL, |

DIV IDERDI S ACCOMTT A0 )y (e
FAGAL

1
i
:
!

| FLUSST FINANZIARY DA MEZZ1 FIROPRI

83.156,00

37217500

FLUSSOD FIMNAMNZIARIO DELLA ATTIVITA'
DIFINARMZIAMENTO - C

B03.186,00

AT2.ETEH

DISPONIBILITA' LIQUIDE AL 1 GENNALO

13F1.506,10

212310200

¥YARIAZIONE {CON 1 euro

ARROTONDAMENTO} ..

07504,

TR0

2123102 08

A-520.586,00

FLUSSD FINANZIARIO DELLA GESTIONE
_REDDITUALE -A

DI INVESTIMENTO -T

| FLUSS0 FINANZIARTO DELLAATTIVITA' |

!

L UKL EEZ 00

i
3.323241,00

526.391,00

2553338000

FLUSS0 FINANZIARIO DELLA ATTIVITA®
_ DI FINANZIAMENTG - C

TISULTATC (DIFFERENZA
DISPONIBILITA' LIQUIDE cun 1 cura

CLERETLT]

372.174,00

GU1505, 00

307.484,00

Le conformitd a quants dispaife dailer 24 del Regolaments 8t orquntomapions ¢ fengtoumaenie dello
Foudargone Casa & Dis fla refasione redatta a cara dof Presidents, con o collaboraszone del Dirsttore
Crenerale, ralla wiwaszone defla Fondasione v sellandameniy delia gertione el swo cowipiosso ¢ wed ward
iedort in ol esse P opsrady, odn purbicelave mgnardn apii omeri, sl proventi ¢ aph smpestbaentt viene
Jkencritia da Lttt i compboventy dol Consiple Clensvaly ¢ def Comitate off Geifions.

28 aprile 2022

Il Presidense

Marchina lrene

Comitata di Gestione

Leombardi TPaclo

Spagroli Mado

L)
I~



Consiglio Generale

Aygrbo Jean Lue David Kablan BQ( @L-—/

Borzr Pletro {%ﬁ f A [«bﬂr‘ﬂlﬂ*’

Comizzoli Alberro /M/{‘L‘ C) — e (—\:

Franceschoti Urancesco

Lotnbard: Ciseppse

Megr Marta

Pasnn Glovanm

Puozzo Udoarda

Rocco Margheria

Vanzand Maueido
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FONDAZIONE CASA DI DID DNLLIS] SR ST |
3

LIS

Sede in Brescia, via Moretto 4 jREE
Cadlce Fiscaie N. 02467380982 28 APR n | focr
R.E.A. C.C.LAA, 0] Brescia n, 455585¢ — Wit s LA e

Registro persone givridiche private - Regione Lombardia nr.1720

Al Consighio Generale della Fondazione Casa di Ofc Onlyus

RELAZIONE UNITAREA DELLUORGAND DI CDNTRDLLD IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BEILANCIO
Dl ESERCIZIC CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2021, REDATTA Al SENS! DELL ART. 30 - ATTIVITA D VIGILANZA - E
Al 5SEMS] DELL'ART. 31 - ATTIVITA' D! REVISIONE LEGALE DEI COMTI - DEL D.LGS. M. 117 BEL 3 LUGLIC 2017

FREMESSA
& segults tella riforma statutaria del 17.02.2014, che si & perfezionaia con atto notaio Franco Bossoni rep.
F7B7T race. 39784 registrato [T 26.02.2014 al nr. 1407 serie 1T - provvediments Regions Lambardia nr. 7072
del 2.7.2014, [o statuto ha imtrodotte agl artt. 9 ¢ 18 l'istituzions dell’argans sindacale g di revisione (di
sepybtn anche “Collegio sindacale™) con decorrenza dalt’ 1/1/2015,
Mef corsa detlesercizio chivse at 31 dicembre 2021 |a nostra attivith & stata ispirate alle disposizioni di legge
e alle MNorme di comportamento dell’'argano di controllo deglhi enti del Terzo seftore emanate dal Consiglio
Mazionale dei Dottori Carmmercialistf & degli Esperti Contakili, pubblicate nel dicembre 2020,
L'argane di cantrollo, ai sensi dellart. 18 camma 3 dello Statuto € incaricate anche della revislone legale dei
Cottl. .
Di tale atyivitd e dej risultati conseguith Vi portiamo a conoscenza con |a presente relazione unitariz cha
centiens nella sezione Al la “Belzzione del revisore Indipendente aj sensi dell’art. 31 co, 1 det Codice Terzo
Settore” e nzlla sezione B} "Attivitd di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Tarza Sattore”,
Tale documento viene rese in oservanza delPart. 1% dello Statuto sociale, dell'art. 25 del Regolamento ¢
argantzzaziene e funzignaments della Fondazione € nel rispeito delle seguenti previsioni normative:

* art. 30 D.lgs. 11772017 - Codice terzo settore — Organe di controllo;

» art. 31 D.lgs. 11772017 Codice terzo setlore — Revisione kegale del conti

o art, 25 0.Les. 460/97 per i soggetti Onlus

v DGR Lombardia nr. 256814 — requisit] soggettivi di accreditamento - it werito 2lla regolarita della

continuita gestionale e finanziarla.

Par |2 relazione 2l hilancio ded 31/12/2020 si 72 riferimentao alla nostra relazione emessa in data 25,/04,/2021.

Organi socizli

Siritiere wtile rieptlogare Je norme di funzionamento deglh organi sociali defia Fondazione che, oltre ad essera
regolamentati dalle norme statutazie di cul alla riforma statutaria sopra richiamata, sono inteerati dalle
previsioni del Regolamento di organizzazi one & funzronamer‘t@ della Fondazione allegato al Modello di

organizzazions, gestione & controllo ex D, Lgs 231/2001 che risulta aggiornato con le modcifiche del
17/12/2020 rev. 07.

In pacticolare:
Crganismo Stotute atiribuziane campetenze  Regolomento df argomizzazione
: Junzionamento
Consiglo Generale At 11 Art. §
Cornitata di Gest'ane A 14 Art. B
Presidente - AL AT Art. ¥
Organo sindarczle ¢ gl revisione - Ar-18 Art. 9
Clrettore Generala - AL B

tter esame bozza di bilancio 31/12/2021
Il Collegio sindacale evidanzia che Yitar per 'esame del progetto di hitancio al 31/12/2021 & stato it seguente:
s 21 Marzo 2022 - Comitata df gestlone per esame operazion] straordinarie di bilancio al 31,/12/2021
da sotioporra all'approvazione del Consiglio Generale;
¢ 31 Marco 2027 - Consiglio Generale: approvazione operazione stragrdinarle d'esercizia come da

1



propasta del Comitato di gestione ed esame prima bozza di bilancio al 31/12/2021;
* 22 Aprile 2022 - Comitato di Gestione per esame progette di bilancio 31/12/2021 da sottoporre
al¥approvazione del Consiglio Generale fissato per il 28 Aprile 2022,

Muovo schema di bilancic D.M, 5/3/2020 e riepilogo deti di hifancio

Viene sottopaosto al Vostra esame dal Cormitato di gestione deil’gnte il bilancio d’esercizio della Fendazione
casa di Dio Onlus al 31/12/2021, redatto per la prima vokta in conformitd all‘art, 13 de!? C.lgs. m. 117 dei 3
luglio 2017 {d'ora in avanti Codice del Terzo settare] e del .M. 5 marza 2020 del Ministero del Lavore @ delle
Politiche Sociali, cosi come integrate dalFOIC 3S Principio contabiie £75 [F'ora in evanti OiC 35) che ne
dizciplinane la redazrions,

1'obbligatorietd dell'uso del nuovo schema di bilancio anche per e Onius & stata precisata con la nata ar,
19740 cel 25/12/21 del Ministero det Lavoro e delle Palitiche sociali; con la successiva nota nr.5941 del
/472022, il Ministera ba prevista |a possibilita di ometiere |a ricostruzione seconda | nuovi schemi di bilancio
per fanna 2020,

s sggnala che l'ente si & avvalso deila possibilita di derogare aila ricostruzione deli’anne 2020 secondo if
nugwo schema di bilanciv e pertanic non viene fornita la comparazione can il bilancio 2020.

Si precisa comungue che le tahefle fornite nalfa refzzione di missione al puatl 4, 5, 7 & § danno evidenza dei
saldi al 31/12/2020; inolire si evidenxia che FOIC 35, pubblicate dall'Organisme Ralizno di contatilita a
febbraio 2022, disciplina altresi i critert per [z redazione def bilancie. Al dguardo si segnala che I'ente non ha
rilevata madifiche nelle stime dei valori contabibi,

A narrma deli’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore essa & camposta da stato patrimoniale, rendiconto
gegticnale £ ralazione i missiona,

L'adeguanierio al nuavo schema di bilancie ha modificate la struttura del fascicola bilancio per come
pracisposto negli esercizi precedent]; in particolare non vizne pil prodotta |a nota integrativa (parte delle
informazignt soRo ricomprese nellz relazione di missione) mentra il rendiconto finanziario risufta rizompreso
nelka Relazione di missione al paragrafe 25; si segnala altres| che la nuova relazione di missione assolve alla
funzione deila relazione di gestione come megtio precisats netl‘apposite paragrafo.

La nuova seziong el Rendiconto gestionale relativa ad oneti & proventi figurativi non risuléa valorizzata
seppur in presenza di proventi figuretivi come meglic descritto ai paragrafi 20 e 22 della Reiazions di
rakssiane, .

La ricostruzione 3 posterion del diti di bilancio seconde il nusva schema ha comportato una riclassificazione
dai dati dallz contabilita generale che s ritiene sufficientemente attendibile.

IF Collegio sindacale ka ssaminato it progetto di bilancia chiuso &l 31 dicembre 2021 che evidengia un avanzo
d'gsercizip di eura 131,980,080 e si riassime nelle sotto riportate tabelie:

BILANCIO SCHEMA ETS

- STATG PATRIMONIALE
ATTIVO IMPORT]|
B Immaobilizzazionl . 154,330.326,00
£ ' Attive circolante L 1.452.263,00 |
.D ! Ratei e riscontf _ . 175.334.00
.| votate attiviea N ) 161,997 913,00 |
[ -
| |passivo -
Pazrimanio Cnettd {comprensiuo_
dell' AW ANZD dell'esercizio di Eure 131,980
Al = 154.242.807,00 ;
B Fandi rischi & oneri futuri e 1.695.736,00 -
c ' Trattamento 8 fine rapporto. o 396.020,00 ¢
o’ Debiti L 2.924.332,00
_E | Bateieriscont i T8993 00
, Totale passiu_iié . 161.957.913,00




. RENDICONTO GESTIONALE

A] ATTIVITA' DI EINTERESSE GENERALE

Prorventi & ricawi

__ 17.425.065,00

Onari a casti

16.675.447,00 |

Avanzo /disevanza dg gttivitd interesse
genarale

759.618,00 |

B) ATFNITA BYERSE

Proventi & ricavi

&.99100

Oner e ¢osti

Avanzo / disavonzo da aitivitd diverse

699100

i C] ATTIVITA' O RACCOLTA FOMNDY

: Frowenti e ricavi

" Qiner| & costi

"Avanzo / disovanze do othuitd df raceotes
fondi

D} ATFIVITA FRANZIARIE £ PATRIMOMIALL |

]
4
H

Proventi a ricav

1,835.049,00

Oner e costi

F27.707,00

Avanze / disgunnzo do ottivitd finanziarie £
- pateinraniali

211138200

| E) ATTIVITA' DI SUPPORTD GENERALE

Frovanti e ricawi

neri e costl

1.734.972,00

gerarala

Avonra / disavanzo da attivite & supperto

- 1,734,971, 00

TOTALE PROVENTL E RICAVI

12.281.105,001

TOTALE GMERI E COST

19,135.125,00

I ANANTO AMTE IMPOSTE 1423,880,00
*IAES dell'esercizio 11.000,00°
TOTALE AVANZO / DISAVAMZO T
£5ERCIZIO 131.0920,00

ERCVENT! FIGURATIVI

OMER] FIGERATIV




A) Refazione del revisore indipendente.at sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo Setiare

Al} Relazione sulla revisione contabile def bilancio d'esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto |a revisione contabile dell’aliegato bilancie d’esercizio della Fandazione Casa di Dio Onlus,
costituita dallo Stata patrimoniale al 31 dicembre 2021 & dal Rendiconts gestionale per "esercizio chiuso a
tale data.

& nostro givdizio, iF bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazions veritiera e corretta della sitiazione
patrimoniale & finanziaria della societd al 31 dicembre 2021, del risultata econanrico risultante per esercizio
chiuso 3 tale data, in conformitd alle norme Kaliane che ne dizcipiinana i criteri di redazione,

Attestaziona ai sansi della D.G.R. Lombardia n. 2569/14

Fer ka redazione del bilancio at 31 dicembre 2021, 'Orpano amminlstrativa, in conformitd all'art.z423-5is
comma L "L del Codice Civile ed al Principio Contabile OIC n® 1172018, ha valutato di utilizzare il criterio
dela cantinuitd aziendale in 2t3enza dj dergghe € pertanto si & proceduto a dar seguita ad "uno valutazione
prospettice dallo copoecitd deffdziendo of continvare o costituire un complesse economice funzionante
destingte affa produzlone of reddite per un prevedibile creo termparale futirg, relative o un periode di almena
12 mesf doilo data di riferimento de! bifancio™,

Porgana di ravisione sttesta la corretta applicazione del princlpio dela continuita aziendale ai bilancio 31
dicembre 2021 e che non i sonp delle incertezze significative sulla continuitz adendale tali da doverne dare
informativa nella presente relarione.

Element! alfa boase def givdizio

Abbiamo svolio a revisione contabile ispirandoci ai principi di revisione internazionali 154 [talia. Le nostre
responsabilitd ai sensi di tabi principl sono ulteriormente descritte nella sezione Responsability def revisore
per ta revisione contabile del bilancio d'esercizle della presente reazigno. Siame indipendenti rispetia alla
Fondazione In comformitd alle norme e ai prineipi in matertz di etica ¢ di indipendenza applicabili,
el ardinaments italiana, #lla revisione canlabtle del bilancio.

Riteniamo i aver zoquisite elementi probativi sufficient! ed appropriat] su ¢ basare il nostro giudizic.

Responsabifitd degli omministrator per if bilancic d’esercizio

Gli amministratort sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca unas
rappresentazione weritiera e corretta in confarmita zlle nerme itatiane ehe ne disciplinano i criteri di
redazicne e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del contrailo interno daghi stessi ritenuta
necessaris per consentire 1a redaziane di un hilancio che non contenga errori significativi dovuti o frodi o a
comportamenti o evenrtt non latenzionall.

SlF amministratori sano responsabili per la vatutazione della capacita dell'ente di continuare ad operare
come U entita in funzionamento e, nella redazione del bitancio d'esercizio, per ["appropriatazza dell’utilizzo
del presupposto della continuizd aziendaie, nonché per una adeguata infarmativa in rmateria. G
amministratorf utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a
meng che abbfano valutato che sussistond le condizioni per la ligudaziane dell’ente o per l'interruzione
dellattivitd o non abbiano alternative reslistiche a talf scelte.

Respansabilitd del Coflegio sindacale per I revisione comntabile def bifancio d'esercizio.

b nostri obiedtivi sono acguisizione di una ragionevaole sicurezzs che il bilancio d'esercizio nel suo complesso
non conterga ecrari significativi, dovati a frodi o @ comparament’ o eventi non intenzianali, e Famissione
gi una relazione di revisione che includa it nostro giudizio.

Per ragiorevale sicurerza si intende un livello elevats di sicurezza che, tuttavia, non farnisce la garanzia che
una revisione contabile svolta ispicandasi ai principi i revisiene internazionalt 154 [talia thdividui sermpre un
ertare significativo, qualora esistente. GH errosi possono derivare da frodi o da comportamenti a eventi non
intengionali e sonn considerat] significativi gqualera o si posga ragionevolmente sttendere che essi,
singclarmente o net loro insieme, siano in grade di influenzare le decisioni economiche prese dagli
utilizzatort swlla hasze del bilanrio d'esercizio.



Mell'ambito della revisione contabile swolta ispirandoci ai principi di revisione internazionati 154 Ialia,
abbiarag esercitate il giudizio professionale ed abiiamo mantenuto lo scetiicisro professionale per tutta la
durata dellz revisions contabile,

Abhiama infermato YEnte della nostra attivitd dif revisione contabile e dei risultat? emersi nel corso
dell'esercizio; con incontri almena trimestrali nel guali abbiameo verificato 1a regatare teruta dela contabiity
sociale & la corretta ritevazione nelle scritture contabili def fatti df gestione ¢ |a corrispondenza def progetto
di bikencio i esercizio alle risultanze delle seritture contabili, nonché la conformity dello stesso alle narme
previste dal Codice Civile, con verifica del rispetto, anche, delle norme fiscali in materia,

A2) Relazione su sltre disposizioni di Jegge e regolamentari — Relazione d] missione art. 13 Codice del
Terza Settore

A mostro giudizio l2 Relazione di migsione & coerente can il bilancio d'eserclzio della Fondazione Casa di Dio
Onlus at 31 dicembre 2021 e snddisfa anche le previsioni dell’art. 24 del Regolamento di organizzazicne e
funzienamento della fondazione che prevede quanto segue: W Rendiconto amnnuale i gestione &
cecompaanato de wha relozione redatta o curg def Fresidente, con o collgborazione del Direttore Genertie,
sufln situgzione defle Fondozione e sullfondomento della gestione nei sug complesso e nef varl settor in cui
essa ha operato, con particolare riguardo oglf oneri, of proventi & oglf investimenti. Le relazione viene
softoseritto do tutti | componenti del Cansiglic Generale e del Comitoto of Gestione.”

B} Attivits di vigilanza ai sensj dell’art. 30, co, 7 del Codice del Terzo Settore

B1} Attivitd di vigitanza ai senst deli’art. 30 0.)gs. 117/2017

Abbiamo vigilata sullgsservenza delta legpe e deflo statuto, sul rispetto dei principl di corretta
amministraziane e, in particolare, sull'adepuatezza degli assett organizzativi, del sistema ameninistrativo e
contabile, & sul lore concrete funsionamento; abbiame inaltre monitorate "asservanza delle finalits tiviche,
solidaristiche e di utilta soctzle, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all'art. 5 del Codles del Terzo
settare, inerente all'obbiigo di svolgimento in via esclusiva o principate di una o pil attivita di intercsse
generale, zll'art, §, inerente al rispetio dei timiti di svolgimento df eventusli attiviti diverse, atlart. 7, inzrente
atla raceolts fondi, a all” art. 8, inergnte 2lla destinazione del patrimonio e al¥assenza (diretta o indiretta) di
scapo tucro & cid in relazione agli adempimenti richiesti alle Onlus quati ETS di diritta transitorio.

MManitoraggio per bllancio sociale
Per quante concerng i| monitoraggio degli aspetti sepra indicati e delle relative disposizioni, per quanto
applicabili alle Onlus, 51 riferiscane di seguite |e risultanze dell attivita svalta. Al viguardo si pretisa che per
descrivere quanto segue 5i & preso come riferiments anche il paragrafo W bifancis deffe Ontvs nel periodo
tronsitorio” tratto dal libro Il bilancio degli enti del terzo settore” pubblicato da Fondazione pazlonale
cevnmercialisti 2 marzo 2022,
Aisensidatlart. S del 9. Lgs, 117/2017 e del gis richiamato art. 10 comma 1 del D. lzs 46071997, ia attivitd 4i
interesse ganerate {ex atthvita istituzionali} svalte dalla Fondazione Casa di Jie unlus sono:
¢ gestione Residenze sanitarie as:‘.iStitE'[ﬂSA] per anziani; gestione Centro Diurne Integrato {CO0 per
anziani, gestione mini-alloggi per 2nziani; gestione misura ¢ RSA aperta; gestione Comunita alloggio
sociali per anziani (unitd dofferts sociale): CASA Anziani al centro e CASA 5. Maria della Fonte;
gestione sistema integrato dei servizi domiciliari per arzlani e disabili con accreditamente con ||
Comune di 8rescia; collabarazione cor £l Enti Locali e con gli altri organismi oubblici & privati al fing
direalizzare una rete preanics ed integrata df servisi socio-sanitari e socio-assistenziali suf territarip;
*  conservaziane, promozione e valorizzaziono del proprie patrimonia storicc — artistico e culturale
anche attraverso la cotlaboraziane con aftri Enti, pubblici e/o privati, cufturali e territoriali:
* promaziene di ogni alira iniziativa utile 3l conscguimenta delia finalitd socialt.
l'ente effettua attivitd divarse, intese come attivitd connesse ai sensi dell’art. 10 comma 5 del O, lgs
4601597, rispettando i limiti previsti dal DML 1952021, n. 147,
L'ente nan ha posto in essore attivicad di raccalta fandi.



Vente ha rispettato il divieta di distribuziore diretta o indiretta 3 avanz e dat patrimonio; & gquesto
proposito, ai senst dell’art, 14 del Cadice def Terzo Settore, ha punblicato ad aggi gli amotumenti, cormpens
o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti 2 componenti degl: organi scciali @ ai dipendenti apicali
nelanna 2020,

Partecipazione alle sedute dal Comitato di Gestione e del Consiglio Generale

Mel carso dell’anno 2021 it Collegio sindscale ha partecipaty in forma callegiale, o con uma o due
rappresentati, a 14 sedute {su un totale i 20) dei Comitato di gestione @ a 13 sedut= (5w uk totale di 11} dal
Consigo Genarale. '

Gli intervanti dell’ organs di controdlo wsultant correttaments racepiti nelle verbalizzazioni delle sedute,
Abbiarmo acquisito dal Comitate &1 Gestiane, con adeguato anticipo, anche nef corso delie sue Hunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sullz sua prevedibite evpluzigne, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratreristiche, effettuate dall'ente ¢, in base alle
informaziani acquisite, abbiamo relazionato in Consiglio Generale quando valutato opportuns.

Le nostra atterzione & stata anche volta ad accertare che e decisioni deghi ammimistratori siano sempre state
canformi allz tegge o allo Statuto della fondazione & per quanto a nostra conoscenza non soho state
palesemente imprudenti o tali da compromettere cefinitivaments Pintegrita del gatrirntnig sociale.

Adeguatezza dell’asseito organizzative, amministrativo e contabile

Abhiamo acquisito conpseenza é abbiamo vigitata sull’adeguatezza deil'assetto organizzative, ammministrative
2 captabile & sul suo carcreto funzionamento anche tramite |a raceoha di informazioni dai respansabili delle
funzioni ed abbiarmo seguito, partecipande anche a specifici incontri, la riorganizzazione dell’'Mficio risorse
urnare 2 ta procedura di demateriatizzazione in vigere dat 2022 dell’'Ufficio contabilith e approvvigionamenti.
Abblama acquisito corgscenza e vigilato, per guante di nostra competenza, sulladepuztezza e sul
funzionamento del sisterma amministrativo-contabile, nanché sull affidabiliss di quest’ultimo a rappresentare
correttarmente i fattl df gestione, madiznte Iottenimente i informazioni dai responsabili delle funzioni =
I'esame def documeanti aziendali, e 2 tzle riguardo, evidenziame di aver seguito gli approfondimenti in merito
alia contabilizzazione degli stipendi che acl corso del 2021 ha visto Pintervento deila societd df software per
uiteriori implementazioni tra | dati elaborati dall’ ufficio paghe e i dati trasmessi all’ufficio contabilita.

Mon sano peryenute denunzie dai spci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settare.

Aggiornamente cariche sockali

Dall'8/1/2021 a seguito di scadenza mandato del consiglieri Laura Maffeis ¢ Annamaria Gandolfi rfsultans
nominati: Agbo Kablan David Jean-Luc {in rzpprescntanza dei laveratari dell’ente} e Pietro Borzi fin
rappresentanza dei benefattori dell'ente).

Dal 25/11/2021 3 seguito deile dimissioni del consigliare Luigina Scaglia risulta nominato Giuszppe Lombardi
su indigazione dei Vescovo di Brascia.

Rapporti con Organismo di Vigilanza . _

If Collegio sindacale ha ircontrato I'Crganismo di Vighanza in data 8/02/2022 per |a presentazione della
Relaziane annuale delle attivitd realizzate nel 2021 dall'Organismo di Vigilanze = D.Lgs 231/2001: la
relazione & stata depositata in data 18 Febbraio 2022 prot. 292 presso la Fondazione.

L'0.d.v. conciude la relazione evidenziande che ‘delfetthits svolta complessivomente daifOrganismo di
Vigitanza, lo stessa ritiene che of sig stoto ung corretts osservanza ed spplicazione del Modello HGIREZatvD
deffe Fondozione e che non sono emerse evidenze df criticid,

Adaguamente al Codice del Terzo Settore

L'avvenuta pubblicazione del’elence delle Onlus-sul site cell’Agenzia delie entrate consente ad esse di
presentare domanda di iscrizione al Runts a partire dalla data del 28 marzo 2022 & fino al 31 marzo del
peficdo d'imposta successivo all' autorizzazione europea sufla nuova parte fiscafe

Fondazione Casa di Oio Onlus risutta correttamente ricompresa nell'elenca relativo alle Onlus pabblicatao
vzli’agenzia delle entrate - regione Lombardiz.

Pertanto Fente & da considerarsi ETS di diritto transiterio ai sensi dell'art. 101 del D.L.gs. 117/2017 sappur
fiscalrente, alla data attuale, risulta ancora assoggettate alle previsiori normative dei D.Lgs 460/1997,



Pur considerande che 'emte & in costante confranto con l'gssociazione di catesoria Uneba sul terma
agzguamento statutas’e ¢ fiscaditd soggetzl Onlus, €l Collegio sindacale auspica che 3| Consizglio Ganerale
Possd riprencers par iemipo le riflessioni che parteranno sllfadeguamento statotarc.

Mel carse dell'stihvitd di vigitanza, come sopra deserltta, seon sono smerst altri fat signifeativi, ulterort
rispeito a quelli gid evicenziald, tali dz richiederne fa manzione nella presente relazicna,

B2} Osservazioni in cedine st Bllancio d'ecercizie

el richismare guante espressc ael precederte paragrafo WNuovo schema oF bilancio DU, 5/3/2020 ¢
Fepifogo dati di bifakels, 'Organo ¢l controlle confarma o sver verificato che gli senemi @i si'ancio fassero
conformi a quante disposta dal DM, 5 mareo 2029 del Ministero del Lavoro e celle Solitiche Saciali, cogi
come integrato dall'CIC A% {anche in reiazione al prime esaercizia di adozione dalle suddette disposizioril

#2r gJuerto a nosra conoscenza, gh amministretor, nella redazions del bilancio, nan hanno derogats alle
normre di legoe al sensi dell'art, 2423, co. 5, c.c..

B3} Gsservazioni e praposte in ordipe alle approvezione dal bilancla

Considerandao le risulianze dell’atthvita syoita, 1| Caliepio sindacale prapone di approvare il bilancio &' esercizio
chluse 21 31 dicambre 2021, cns) corne redatio dal Comitato ¢ Gestianes 2 dal Consigiio Generale, e coneardz
con la proposts of destinazione dell'avencze afla Riserve Post qualifica DMLUS, cosl corng previsto dalle
noraative vigante,

Brescia, 28 Aprile 2022

Il Caliegin sindazale

2ott ssa Sobrine Marzelettf (Presidenta)

%5;3 - S&KSM;LMMQLLE::—!

Datt Mdarco Bacoineli{Sindzce efprtivo)

L0 [ /o

Dottssp Loura Vemuiﬁim’anu effetila)

MM QA_}U\ '



